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Kata Pengantar

Puji syukur kami haturkan kepada Allah SWT atas berkah dan
rahmat-Nya, yang memungkinkan proses perancangan, penyusunan,
dan penyelesaian laporan tracer study Program Studi I[lmu
Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Politik Unismuh
tahun 2025 dapat terlaksana dengan baik..

Laporan ini terdiri dari tujuh bab. Di Bab 1, terdapat analisis
tracer study yang berfokus pada penjelasan tentang konsep tracer
study Unismuh, termasuk pentingnya tracer study, tujuan, manfaat,
dan aspek-aspek yang relevan. Bab 2 melanjutkan dengan metode
pelaksanaan tracer study. Selanjutnya, Bab 3 membahas profil lulusan,
Bab 4 menguraikan keadaan lulusan secara keseluruhan, Bab 5
membahas penilaian lulusan dan kompetensi lulusan, dan Bab 6
memuat penilaian dari pengguna. Laporan ini diakhiri dengan Bab 7
yang membahas kesimpulan dan rekomendasi.

Kami berharap hasil penelitian tracer study periode 2025 ini
dapat menjadi acuan dan masukan bagi semua pihak, baik Unismuh
maupun Program Studi Ilmu Administrasi Negara sebagai
penyelenggara layanan pendidikan, untuk merancang profil lulusan,
kurikulum, dan keahlian demi mendukung lulusan yang berkualitas
dan berdaya saing, baik dari segi hardskill, softskill, maupun lifeskill.
Setiap kekurangan atau kelemahan dalam proses penyusunan laporan
ini akan menjadi pelajaran berharga untuk penyusunan laporan tracer
study yang lebih baik di masa depan.

Akhir kata, kami juga ingin menyampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah berkontribusi dan membantu dalam
penyusunan laporan ini.

Makpssar, 22 Juli 2025
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BAB 1

Konsep Tracer Study
Unismuh Makassar



1.1  Pentingnya Tracer Study

Perguruan Tinggi sebagai Lembaga penyelenggara Pendidikan
dan Pelatihan diharapkan mampu menghadirkan lulusan yang dapat
memberikan kontribusi dalam Dunia Usaha dan Dunia Industri
(DUDI). Menghadapi dunia usaha dan dunia industri yang semakin
dinamis dan Kkompetitif, pemahaman kualitas dan Kkesesuaian
kompetensi lulusan terhadap DUDI menjadi hal mutlak yang harus
dimiliki  setiap  Perguruan Tinggi, termasuk Universitas
Muhammadiyah Makassar (Unismuh). Perguruan Tinggi dituntut
untuk memberikan bukti empiris bahwa pendidikan dan pelatihan
yang diselenggarakan berkembang sejalan dengan tuntutan dan
perkembangan DUDI. Oleh sebab itu, dibutuhkan tools yang mampu
menyediakan berbagai informasi untuk menjawab tuntutan tersebut.

Penelusuran lulusan merupakan studi mengenai lulusan
lembaga penyelenggara pendidikan tinggi. Penelitian ini juga sering
disebut tracer study yang didefinisikan sebagai penelitian yang
terstandarisasi terhadap lulusan institusi pendidikan tinggi yang
dilakukan beberapa waktu setelah lulusan tersebut meninggalkan
institusi pendidikan tingginya (Schomburg, 2009). Tracer study
melacak proses transisi mahasiswa setelah lulus hingga awal karir
pekerjaannya 1-3 tahun setelah lulus (Budi dan Dinan, 2017). Di
Indonesia melalui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
menetapkan tracer study dilakukan terhadap lulusan 1-2 tahun setelah
lulus dari Perguruan Tinggi. Hasil dari Tracer Study berupa informasi
terkait lulusan yang dapat digunakan untuk menilai mutu pendidikan
dari suatu Perguruan Tinggi sehingga hasil tersebut dapat menjadi
acuan dalam melakukan evaluasi penyelenggaraan Pendidikan. Selain
itu, informasi hasil tracer study juga dapat digunakan untuk membuat
kebijakan dan keputusan penting terkait desain pendidikan dan solusi
praktis bagi suatu negara maupun dunia. Dengan demikian, tracer
study dapat mengidentifikasi serta membantu mengatasi
permasalahan kesenjangan kesempatan Kkerja dan upaya
perbaikannya. Bagi Perguruan Tinggi, informasi mengenai kompetensi
yang relevan bagi DUDI dapat membantu upaya perbaikan kurikulum
dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, DUDI dapat melihat ke dalam
Perguruan Tinggi melalui hasil tracer study, dengan demikian dapat



menyiapkan dan menyelenggarakan pelatihan-pelatihan yang lebih
relevan bagi calon sarjana pencari kerja baru demi menyiapkan talenta
berkualiatas untuk direkrut menjadi bagian dari perusahaan.
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Gambar 1. 1 Kerangka Konsep Tracer Study

Berdasarkan Gambar 1.1, tracer study dapat menyediakan
informasi tentang biodata mahasiswa, pengalaman, motif, kondisi
pembelajaran, profesi, hingga proses pengajaran dan pembelajaran
ketika menempuh pendidikan di Perguruan Tinggi untuk kepentingan
evaluasi yang kemudian dapat digunakan untuk penyempurnaan dan
penjaminan kualitas sistem pendidikan di Perguruan Tinggi. Di
samping itu, tracer study juga menyediakan informasi mengenai
pengetahuan, keterampilan, motivasi, nilai akhir hingga transisi ke
DUDI dan sumbangsih lulusan ke masyarakat sehingga hubungan
antara pendidikan tinggi dan dunia usaha dan dunia industri
profesional dapat diukur untuk menilai relevansi pendidikan tinggi,
hasil penilaian inilah yang digunakan Perguruan Tinggi untuk
mengetahui tingkat keberhasilan perancangan studi dan sebagai
acuan untuk melakukan evaluasi sehingga dapat menghasilkan lulusan
yang sesuai dengan permintaan DUDI serta memberikan informasi
bagi para pemangku kepentingan (stakeholders).

Dengan demikian, penting bagi sebuah Perguruan Tinggi untuk
melaksanakan tracer study secara berkelanjutan sebab lulusan
merupakan kunci penting bagi Perguruan Tinggi untuk melihat proses
pendidikan dan outcome pendidikan secara objektif. Hasil tracer study



yang dilaksanakan dengan terstruktur dapat memberikan sumbangsih
bagi Perguruan Tinggi untuk membuat kebijakan-kebijakan yang pada
akhirnya dapat meningkatkan mutu Perguruan Tinggi tersebut.

1.2 Tujuan Tracer Study

Tracer study secara umum dirancang untuk mengkaji
kesesuaian antara kebutuhan dunia kerja dan kompetensi lulusan
Prodi [lmu Administrasi Negara. Hal ini agar lulusan program studi
dapat terserap secara efisien dan efektif sehingga keberhasilan
Lembaga Pendidikan dapat terukur dengan jelas.

Lebih jauh, tracer study adalah studi yang mengkaji hubungan
antara transisi dan dinamika dunia pendidikan tinggi dan dunia usaha
dan dunia industri semakin dirasakan pentingnya penyelenggara
pendidikan tinggi, pemerintah dan dunia Industri (Syafig dan
Fikawati, 2014).

o Umpan balik untuk perguruan
Memberikan informasi tinggi/jaminan kualitas

kepada calon mahasiswa, pemerintah/pembuat kebijakan publik

orang tua, dosen dan staf
administrasi

Memberikan Konstribusi

Menyajikan bukti empiris tentang dalam proses Akreditasi
alumni dalam relevansi professional, Perguruan Tinggi dan Program

karir awal, kelayakan kerja, dll

Hard Skill, Soft skill, faktor

internal/eksternal, kontribusi,
mismatch, dil Memperoleh informasi

penting guna pengembangan

Mengavaluasi Relevansi dari kualitas Perguruan Tinggi

Perguruan Tinggl dari berbagai
elemen khususnya dalam

pembelajaran Mahasiswa Fasilitas, proses pendidikan,
pelayanan kelembagaan, dll

Gambar 1. 2 Tujuan Tracer Study

International Centre for Higher Education Research (INCHER)
yang berada di University of Kassel Jerman menginisiasi sebuah
pelatihan internasional yang dinamakan University Tracer Study
International Training (UNITRACE). Hal ini bertujuan untuk
menyebarluaskan metodologi yang pada dasarnya untuk memperkuat
kerjasama antar universitas di dunia dalam pelaksanaan tracer study.
Tujuan tracer study Unismuh dikembangkan dari empat tujuan utama



tracer study yang dikonsep oleh Schomburg seperti yang terlihat pada
Gambar 1.2.
Selaras dengan tujuan tracer study yang dikemukakan oleh

Schomburg (2009), Unismuh juga memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Memperoleh umpan balik proses pembelajaran yang berlangsung
selama masa perkuliahan;

2. Membantu Perguruan Tinggi termasuk dalam hal ini program studi
untuk proses akreditasi, baik nasional ataupun internasional;

3. Sebagai bahan evaluasi untuk memetakan relevansi kompetensi
lulusan dan kompetensi yang dibutuhkan oleh DUDI;

4. Sebagai umpan balik bagi jaminan kualitas program studi dalam
menentukan kebijakan pendidikan secara nasional;

5. Memperkuat data nasional dalam rangka memetakan kegiatan
lulusan Perguruan Tinggi Indonesia di dunia usaha dan dunia
industri.

1.3 Manfaat Tracer Study

Pelaksanaan tracer study bagi suatu Perguruan Tinggi
memberikan banyak manfaat tidak hanya bagi perguran tinggi
penyelenggara tetapi juga menjadi perantara dengan stakeholders,
sesuai dengan fungsinya tracer study menyajikan informasi penting
mengenai hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan DUDI.
Selain itu, tracer study dapat menyajikan informasi mendalam dan
rinci mengenai kecocokan kerja baik horizontal (bidang ilmu) maupun
vertikal (level/strata pendidikan). Dengan adanya data yang spesifik
mengenai keadaan lulusan, diharapkan perusahaan dapat menjalin
kerjasama dengan Perguruan Tinggi dalam rangka penyiapan calon
lulusan untuk dapat bekerja sesuai dengan harapan perusahaan dan
membantu mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja
dan upaya perbaikannya. Selain itu, bagi Perguruan Tinggi, hasil tracer
study dapat menjadi bahan bagi Program Studi untuk melakukan revisi
dan pembenahan kurikulum sesuai dengan keadaan terkini. Dengan
demikian, tracer study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan
kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya.

Divisi tracer study Badan Penjaminan Mutu dibantu oleh tim
surveyor disetiap program studi sebagai divisi yang



menyelenggarakan tracer study diharapkan dapat memberikan
manfaat bagi perbaikan sistem pendidikan yang diterapkan di
Unismuh. Secara detail, manfaat yang diharapkan dari
penyelenggaraan tracer study sebagai berikut:

1. Sebagai database lulusan yang terdata berdasarkan Program Studi
dan angkatan (tahun lulus);

2. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network lulusan;

3. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan
Perguruan Tinggi dan program studi dalam perbaikan kurikulum
sesuai perkembangan;

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan tenaga
kependidikan;

5. Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi nasional
maupun internasional;

6. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara kompetensi
lulusan Perguruan Tinggi dengan kebutuhan DUDI;

7. Klasterisasi Perguruan Tinggi versi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

1.4  Aspek Pelaksanaan Tracer Study

Pelaksanaan tracer study Unismuh menerapkan aspek-aspek
yang telah dirumuskan sehingga nantinya tracer study dilakukan
terpusat dan menyeluruh. Selain itu, hasil penelitian juga dapat
dimanfaatkan sebaik-baiknya sesuai dengan aspek yang telah
dirumuskan.

Terdapat 6 aspek dalam pelaksanaan tracer study ini,
diantaranya:

1. Dilakukan secara terpusat terkoordinasi di tingkat Perguruan
Tinggi melalui Badan Penjaminan Mutu yang dalam
pelaksanaannya dibantu oleh tim surveyor setiap program studi;

2. Dilakukan secara regular setiap tahun;

3. Item pertanyaan pada kuesioner tracer study mencakup
pertanyaan inti tracer study DIKTI dan juga pertanyaan tambahan
dari program studi;



4. Ditargetkan pada seluruh populasi lulusan TS-1 mengikuti
kebijakan =~ Kementerian = Pendidikan = dan  Kebudayaan
(Kemendikbud);

5. Hasil tracer study ini disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan pembelajaran oleh Badan
Penjaminan Mutu;

6. Data populasi tracer study diperoleh dari data lulusan yang
bersumber dari Biro Administrasi Akademik dan Sistem Informasi
(BAAKSI) Unismuh Makassar.



BAB 2

Metode Pelaksanaan
Tracer Study



2.1  Struktur Organisasi Pelaksanaan

Sistem tracer study Unismuh Makassaar dikelola dan
diselenggarakan secara terpusat oleh Badan Penjaminan Mutu.
Pelindung kegiatan tracer study adalah Rektor, Penasehat adalah
Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kerjasama, Penanggung Jawab
adalah Ketua Badan Penjaminan Mutu, Koordinator pelaksana adalah
Ketua Divisi tracer study. Koordinator pelaksanaan tracer study
membawahi beberapa bagian yaitu administrasi, analisis, dan
keuangan. Dalam menjalankan fungsinya, didampingi oleh tim IT, tim
peneliti serta tim sarana dan prasarana.

Pelindung
Rektor Univeristas Muhammadiyah Makassar

Penasehat
Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kerjasama

Penanggung Jawab
Ketua Badan Penjaminan Mutu

Koordinator Pelaksana
Ketua Divisi Tracer Study Badan Penjaminan

I

‘ Administrasi dan Analisis Data

[ ]

Tim IT ‘ ‘ Surveyor | | Tim Sarana dan Prasarana

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Tracer Study

Tim peneliti merupakan person yang direkomendasikan oleh
masing-masing prodi untuk selanjutnya ditetapkan sebagai Person in
Charge (PIC) atau lebih dikenal dengan sebutan surveyor dalam
pelaksanaan tracer study tersebut sehingga memudahkan dalam
memaksimalkan pelacakan pada lulusan setiap prodi. Surveyor
memiliki tugas bukan hanya dalam melakukan penelitian atau
penyebaran kuesioner melainkan turut serta dalam memberikan
masukan atas pertanyaan-pertanyaan dalam kuesioner maupun
menambahkan kuesioner khusus bagi setiap prodi yang diwakili,
selain Core Questionnaire dari Kementerian Pendidikan dan
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Kebudayaan. Selain tugas dan fungsi yang telah disebutkan diatas,
surveyor juga mengevaluasi respons dari lulusan, menganalisis data
dan menyusun laporan pelaksanaan tracer study Program Prodi
masing-masing. Struktur organisasi pelaksanaan tracer study Unismuh
secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.1.

2.2 Metodologi

Pendekatan yang digunakan dalam tracer study adalah
deskriptif kuantitatif menggunakan metode penelitian dengan teknik
penyebaran kuesioner dalam jaringan. Penelitian ini tidak ditujukan
untuk menguji hipotesis tertentu, melainkan hanya menggambarkan
suatu variabel, gejala atau keadaan. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah lulusan yang lulus di tahun akademik 2023 /2024.
Metodologi penelitian dirancang untuk menjelaskan proses
pelaksanaan tracer study Unismuh, mulai dari tahap perencanaan dan
persiapan, hingga kesimpulan dan laporan.

Gambar 2. 2 Tahap Pelaksanaan Tracer Study

Metodologi penelitian menyajikan gambaran besar skema
pelaksanaan tracer study Unismuh secara terstruktur dan sistematis.
Tahapan-tahapan pelaksanaan tracer study Unismuh ditampilkan
pada Gambar 2.2. Pelaksanaan tracer study Unismuh dimulai dengan
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tahap persiapan dan perencanaan. Langkah awal yang dilakukan
adalah penyusunan rencana Kkerja, seperti penetapan tujuan
penelitian, populasi, target responden, lama waktu penelitian dan
teknis pelaksanaan penelitian. Langkah berikutnya adalah
penyusunan dan penyesuaian kuesioner dengan mengadaptasi
beberapa Core Questionnaire dari Kemendikbud melalui laman
tracerstudy.kemdikbud.go.id yang dapat dilihat pada Gambar 2.3. Pada
tahap ini juga pengumpulan database lulusan dilakukan dengan
mengambil data dari BAAKI Unismuh.

Ketika database akhir lulusan diperoleh maka langkah
selanjutnya adalah uji coba sistem kuesioner. Kuesioner yang
digunakan berupa kuesioner online yang dapat diakses melalui
tracerstudy.unismuh.ac.id. Kuesioner ini terdiri dari beberapa halaman
yang terkait dengan profil responden, penguasaan kompetensi,
evaluasi Perguruan Tinggi dan pandangan lulusan terkait dunia usaha
dan dunia industri.

Kuesioner untuk Kuesioner Kuesioner
pefaporan PKTS di Kepentingan Unismuh Kepentingan Prodi
laman tracerstudy. (Evaluasi diri dan {Evaluasi diri dan
kemdikbud . go.id Akreditasi) Akreditasi)

§

Unggah ke laman
tracer Study
Unismuh

Gambar 2. 3 Tahap Penyusunan Kuesioner

Tahap kedua, yang dilaksanakan selama tiga bulan oleh tim
surveyor, merupakan tahapan krusial pada pelaksanaan tracer study
Unismuh. Sehingga diperlukan keseriusan dan waku luang untuk
menghubungi lulusan agar data yang terkumpul sesuai dengan target.
Jika pada tahap pengumpulan data lulusan jumlah responden yang
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mengisi kusioner kurang atau bahkan jauh dari target maka tujuan
dari penyelenggaraan tracer study kemungkinan besar tidak dapat
tercapai dengan baik. Pada tahap ini pertemuan dan koordinasi antara
tim surveyor dengan koordinator tracer study dilakukan. Pertemuan
ini bertujuan untuk membahas teknis, proses dan kendala yang terjadi.
Peranan surveyor menjadi salah satu kunci suksesnya pemenuhan
target responden. Hal ini dikarenakan kedekatan surveyor dengan
lulusan, dianggap lebih mampu menggerakkan lulusan untuk mengisi
kuesioner. Agar proses pengambilan data terarah dan sesuai dengan
harapan maka disusun alur WhatsApp Blast seperti pada Gambar 2.4.

Pengiriman
| Whatsapp Blast/Grop

Whatsapp
terkirim

Responden

Negatif

-TIDAK-

Pengisian

TIDAK ’
Kuesioner

YA

Update nomor kontak
dan reporting oleh

YA
surveyor serta Report pada surveyor

rekomendasi waktu
penginformasian
tracer study padatim Analisis data

kesekretariatan

Gambar 2. 4 Alur WhatsApp Blast

Lulusan yang belum/tidak mengisi kuesioner dapat disebabkan
oleh beberapa hal, antara lain kurangnya motivasi, alamat email
(informasi kontak) salah/tidak aktif lagi atau karena kesibukan. Pada
prosesnya, lulusan yang belum/tidak mengisi kuesioner diingatkan
untuk mengisi kuesioner (reminder) dan memberikan motivasi
tambahan dalam pengisian kuesioner. Whatsapp Blast dilakukan oleh
surveyor terjadwal satu kali dua pekan.
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Metode pendekatan kepada responden sedikit berbeda ketika
memasuki bulan kedua yakni melalui telfon langsung bagi lulusan
yang setelah dicek kontaknya aktif atau paling tidak pernah membaca
pesan Whatsapp namun belum mengisi kuesioner. Jika target
responden belum terpenuhi sampai minggu terakhir maka lulusan
akan dihubungi kembali melalui telepon. Selanjutnya, penutupan
kuesioner, sortir data dan analisis data yang telah dikumpulkan
selama masa tracer study. Terakhir, penyusunan laporan diantaranya
penulisan buku hasil tracer study, sosialisasi hasil tracer study, dan
pembagian buku laporan ke setiap Fakultas dan Program Studi.
Berdasarkan penjelasan diatas maka secara rinci kegiatan dan timeline
pelaksanaan seperti ditunjukkan pada Tabel 1.

Tabel 1 Jadwal Pelaksanaan Tracer Study

No

Jenis Kegiatan

Desember-Agustus

Pembentukan tim
tracer study

Des

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Ags

2 Inventarisasi data
alumni

3 Pengembangan portal

4 Perumusan kuesioner

5 Input kuesioner ke
portal

6 Pelaksanaan Tracer
Study

7 Rekapitulasi dan
validasi hasil
pengisian kuesioner

8 Pelaksanaan User
Survey (Pengguna
Lulusan)

9 Analisis data

10 | Laporan ke portal

tracer study
Kemdikbud
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Penyusunan laporan
(buku) hasil tracer
study

12

Diseminasi hasil tracer
study

14
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3.1 Responden
Output dan outcome perguruan tinggi merupakan salah satu

bukti dari ketercapaian tujuan dari pendidikan tinggi itu sendiri yang
telah diupayakan dalam berbagai langkah strategis. Berdasarkan
aturan Kepmendikbud No. 754 Tahun 2020 ketercapaian indikator
kinerja utama Perguruan Tinggi dapat dilihat dari lulusannya. Untuk
itu Perguruan Tinggi diwajibkan untuk melakukan tracer study
terhadap lulusan mereka paling tidak setahun setelah dinyatakan lulus
sebagai sarjana. Pemilihan jangka waktu ini merupakan jangka waktu
paling rasional untuk mengukur keterserapan lulusan dalam dunia
kerja/industri sekaligus sebagai indikator untuk mengkaji lebih dalam
mengenai kondisi lulusan sebagai hasil dari upaya kampus dalam
menghasilkan lulusan yang kompeten dan berdaya saing.

Not Response (57) : 13,3%

Net Response Rate (149) : 86,7%

= Net Response Rate (149) Not Response (57)

Gambar 3. 1 Nett Response Rate

Berdasarkan hal tersebut, maka penelitian tracer study
dilakukan untuk mengukur lulusan Program Studi [lmu Administrasi
Negara Unismuh Makassar tahun akademik 2023/2024. Dalam
penelitian ini terdapat 206 orang lulusan sebagai responden. Dari
jumlah tersebut, disebarkan kuisioner kepada seluruh lulusan, di
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mana ada 149 lulusan yang berpartisipasi dalam pelacakan jejak
lulusan seperti yang terlihat pada Gambar 3.1. Nilai tersebut setara
dengan nett response rate sebesar 86,7%, sedangkan lulusan yang
tidak mengisi kuesioner yakni sebanyak 57 orang setara dengan not
response rate sebesar 13,3%.
3.2 Pekerjaan Utama

Pekerjaan pertama setelah lulus adalah penentu utama dan
tolok ukur terpenting untuk mengukur apakah tujuan pendidikan
tinggi telah tercapai, sesuai dengan gelar yang diraih. Jenis pekerjaan
ini mencerminkan bidang pekerjaan yang paling banyak ditekuni oleh
para lulusan, sekaligus menyita waktu kerja terbanyak. Mencari
pekerjaan yang cocok dengan bakat atau keahlian bukanlah tugas
mudah bagi para lulusan yang baru saja menyelesaikan studi. Akan
tetapi, penting untuk mengetahui pekerjaan utama para lulusan demi
memahami rintangan dan kesempatan yang ada bagi alumni Unismuh,
terutama di bidang [lmu Administrasi Negara. Dengan demikian,
informasi tentang pekerjaan utama dapat digunakan sebagai arahan
dalam menyusun strategi dan kebijakan yang lebih relevan dan efektif
bagi para lulusan dan pemangku kepentingan.

27,52%
44,30%
8,05%
2,68%
o O 3 » D
o @ oY & o
& ¥ & & &
& @9\0 <° & @5\
N\ ¥ Q ¢ o
N \Q'Q @'\ > ¥
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Gambar 3.2 Pekerjaan Utama Lulusan
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[lustrasi mengenai peran utama lulusan dapat ditemukan
dalam Gambar 3.2 di mana terdapat 44,30% atau sekitar 66 orang
yang bekerja penuh. Di luar itu, ada 26 orang atau sebesar 17,45%
yang bekerja sebagai wiraswasta dan 12 orang atau 8,05% yang
melanjutkan pendidikan ke jenjang magister. Selebihnya yakni 4 orang
atau 2,68% mengatakan belum memungkinkan untuk bekerja dan 41
orang atau 27,52% sedang dalam status mencari pekerjaan pada saat
survei dilaksanakan. Berdasarkan informasi yang diperoleh, dapat
disimpulkan bahwa setelah studi, para lulusan Program Studi Ilmu
Administrasi Negara Unismuh Makassar ada yang bekerja secara
paruh waktu, ada pula yang melanjutkan pendidikan dan
berwirausaha serta masih ada beberapa yang tengah mencari
pekerjaan.

3.3 Waktu Mnecari Kerja

Salah satu tolak ukur selanjutnya untuk mengukur
perkembangan dan mutu alumni adalah rentang waktu yang mereka
butuhkan untuk mendapatkan pekerjaan, baik sebelum maupun
sesudah menyelesaikan studi. Jelas, hal ini akan berbeda-beda untuk
setiap individu dan dipengaruhi oleh banyak hal selain ijazah. Namun
demikian, sangat penting bagi Program Studi Ilmu Administrasi
Negara Unismuh, agar data yang terkumpul nantinya dapat digunakan
untuk mengambil langkah-langkah positif. Tujuannya adalah
mempercepat proses pencarian kerja alumni, misalnya dengan
menjalin koneksi antara mahasiswa dan calon pengguna lulusan sejak
masih kuliah, sehingga mereka memiliki kesempatan yang lebih besar
untuk meraih karir yang lebih baik.

Di bawah ini Gambar 3.3 menunjukkan hasil dari pengumpulan
data tracer yang dilakukan kepada alumni lulusan Program Studi [lmu
Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar:
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Sebelum Lulus (6); 4,03%

Sesudah Lulus (143),
95,97%

Gambar 3.3 Waktu Mencari Kerja

Dari Gambar 3.3 terlihat bahwa nilai paling besar dipegang oleh
mereka yang mencari pekerjaan dalam masa waktu sebelum lulus
yakni sebesar 95,97% atau 143 orang. Sedangkan sebaliknya yang
mencari kerja setelah lulus adalah sebesar 4,03% atau 6 orang. Dengan
kata lain, kebanyakan lulusan mencari pekerjaan sebelum mereka
lulus dari Program Studi [lmu Administrasi Negara Fisip Unismuh
Makassar.

3.4 Cara Mendapatkan Pekerjaan

Dalam menyusun strategi untuk meningkatkan peluang kerja bagi
alumni program studi Ilmu Administrasi Negara Unismuh, penting untuk
mempertimbangkan bagaimana mereka memperoleh pekerjaan. Ini relevan
dengan pembahasan sebelumnya tentang durasi waktu yang dibutuhkan
alumni untuk mendapatkan pekerjaan. Tujuannya adalah agar program studi
[Imu Administrasi Negara, fakultas, dan universitas dapat mengidentifikasi
kendala yang dihadapi lulusan dalam mencari pekerjaan. Perlu dikaji lebih
jauh apakah peran program studi dan universitas perlu ditingkatkan, atau
apakah ada metode lain yang bisa diambil oleh lulusan. Pada akhirnya,
keberhasilan alumni dalam mendapatkan pekerjaan sangat penting untuk
membuktikan bahwa perguruan tinggi telah mencapai tujuannya dalam
menghasilkan lulusan yang kompeten.
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Melalui iklan di koran/majalah, brosur (47) 61,84%
Melamar ke perusahaan tanpa... EEEENg8) 10,53%
Pergi ke bursa/pameran kerja H(4) 5,26%
Mencari lewat internet/iklan online/milis I
Dihubungi oleh perusahaan M(2) 2,63%
Menghubungi agen tenaga kerja... i@8) 3,95%

(18) 23,68%

Membangun jejaring (network) sejak... %) 7,89%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua,... HEEEE———————ESEER,7 40
Membangun bisnis sendiri 17y22,37%
Melalui penempatan kerja atau magang (2) 2,63%
Bekerja di tempat yang sama dengan... (2) 2,63%
Lainnya (6) 7,89%

Gambar 3.4 Cara Lulusan Mendapatkan Pekerjaan
Adapun Gambar 3.4 diatas merupakan gambaran tentang cara

lulusan mendapatkan pekerjaan. Cara yang paling banyak dilakukan
oleh lulusan 2023/2024 untuk mencari pekerjaan adalah dengan
melalui iklan di koran/majalah, brosur, hal ini dilihat dari tingginya
persentase dengan metode tersebut yakni 61,84% atau setara dengan
47 orang. Diikuti dengan cara mencari pekerjaan melalui lewat
internet/iklan online/rilis yang mencapai 23,68% atau 23 orang.
Selanjutnya terdapat 44,74% atau 34 orang melalui relasi misalnya
dosen, orang tua, saudara, kemudian membangun bisnis sendiri
terdapat 22,37% atau 17 orang, melamar perusahan tanpa
mengetahui lowongan yang ada 10,53% atau 8 orang, pergi
kebursa/pameran kerja sebesar 5,26%, dihubngi oleh perusahan
2,63%, menhbungi agen tenaga kerja komersial/swasta, 3,95%,
membangun jejaringsejak masih kuliah 7,89%, melalui penmpatan
kerja atau magang sebesar 2,63%, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah 7,89%, lainya terdapat 7,89%.

3.5 Lowongan yang Dilamar

Lowongan pekerjaan yang dilamar lulusan menjadi salah satu
indikator penting dalam mengidentifikasi kondisi lulusan.
Berdasarkan data pada Gambar 3.5 dapat dilihat bahwa terdapat 632
perusahaan/instansi/institusi yang menjadi tujuan dari lulusan untuk
bekerja. Dari jumlah tersebut terdapat 388 lembaga yang merespon
dan 288 yang mengundang lulusan untuk melakukan wawancara.
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Melihat data yang masuk terkait lowongan yang dilamar lulusan prodi
[lmu Administrasi Negara Unismubh, instansi atau lembaga yang dituju
sebagai tempat melamar pekerjaan sangat beragam.

Jumlah
mengundang
wawancara
(288)

Jumlah yang
dilamar (632)

Jumlah yang
merespon (388)

@ Jumlah yang dilamar O Jumlah yang merespon B Jumlah mengundang wawancara

Gambar 3.5 Lowongan yang Dilamar

3.6 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

Selanjutnya bagian ini menguraikan lama atau waktu yang
ditunggu oleh lulusan sebelum akhirnya mereka mendapatkan
pekerjaan terhitung sejak mereka yudisium. Makin lama waktu tunggu
yang mereka butuhkan mengindikasikan makin lama daya serap
lulusan dalam dunia kerja/industri, sebaliknya makin cepat atau
singkat waktu tunggu lulusan maka makin terlihat daya serap yang
tinggi terhadap lulusan prodi Ilmu Administrasi Negara Unsimuh

Makassar.
49,66% (74) 50,34% (75)

0,00%

< 6 bulan 6 bulan <= WT >= 18 Bulan > 18 bulan

Gambar 3.6 Waktu Tunggu Lulusan



22

Berdasarkan Gambar 3.6, dapat diamati bahwa rata-rata waktu
tunggu lulusan dalam mendapatkan pekerjaan adalah dalam jangka
waktu 6 hingga 18 bulan, di mana persentasenya mencapai 49,66%
atau 74 orang dan disusul oleh mereka yang menanti pekerjaan dalam
kurang dari 6 bulan sebesar 50,34% atau 75 orang. Sedangkan tidak
ada sama sekali lulusan yang membutuhkan waktu lebih lama dari 18
bulan untuk mendapat pekerjaan. Hal ini mengindikasikan bahwa
semua lulusan Prodi Ilmu Administrasi Negara mampu mendapat
pekerjaan lebih cepat dari 18 bulan.

3.7 Kesuaian Bidang Ilmu dengan Pekerjaan Lulusan

Kesesuaian kuliah dengan bidang kerja merupakan komponen
penting yang menentukan eksistensi dari lembaga Pendidikan
termasuk relevansi kurikulum yang digunakan dalam sebuah program
studi. Relevansi ini, juga menjadi salah satu aspek pendidikan tinggi
yang berkontribusi langsung pada peningkatan daya saing bangsa
dalam bidang Sumber Daya Manusia (SDM).

Prodi [Imu Administrasi Negara FISIP Unismuh Makassar
berperan terhadap dunia usaha dan dunia industri untuk pemenuhan
tenaga kerja tentunya yang relevan dengan bidang keilmuan.
Berangkat dari krusialnya pembahasan kesesuaian kuliah dengan
bidang kerja, maka penting untuk meninjau tingkat kesesuaian
tersebut. Lulusan yang bekerja relevan dengan bidang keahlian ikut
memberi masukan pada Prodi Ilmu Administrasi Negara FISIP
Unismuh Makassar perihal tepat tidaknya arahan dan ajaran dari
bidang keilmuan di Prodi [lmu Administrasi Negara FISIP Unismuh
Makassar itu sendiri.
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21,50%
\

2,80% 0,00%

83,18%
H Sangat Erat (34) H Erat (89) H Cukup Erat (23)
Kurang Erat (3) B Tidak Sama Sekali (0)

Gambar 3.7 Kesesuaian Bidang Ilmu dengan Pekerjaan Lulusan

Pada Gambar 3.7 tampak sebanyak 34 orang menyatakan
bahwa pekerjaan mereka Sangat Erat terkait dengan bidang ilmu yang
dipelajari. Kemudian 89 orang menganggap pekerjaannya Erat dengan
latar belakang pendidikan mereka. Selain itu 23 orang merasa
kesesuaian tersebut dalam kategori Cukup Erat, menunjukkan tingkat
relevansi yang sedang. Namun, terdapat pula 3 orang lulusan yang
merasa pekerjaannya Kurang Erat dengan bidang studi mereka.
Menariknya, tidak ada samasekali lulusan yang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka Tidak Sama Sekali berkaitan dengan bidang ilmu
yang mereka tempubh.

3.8Kesetaraan Tingkat Pekerjaan Lulusan

Di samping relevansi antara bidang ilmu dan pekerjaan,
indikator berikutnya yang harus diketahui mengenai pekerjaan
lulusan adalah bagaimana kesesuaian antara gelar yang mereka
peroleh dengan pekerjaan yang mereka lakukan saat ini atau dengan
kata lain kesetaraan pekerjaan mereka dengan pendidikannya. Untuk
itu, bagian yang berkaitan dengan kesetaraan tingkat pekerjaan ini
dibagi menjadi 4 kategori, yaitu apakah pekerjaan tersebut setingkat
lebih tinggi, apakah sama, apakah lebih rendah, atau bahkan pekerjaan
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tersebut tidak memerlukan gelar akademik dari perguruan tinggi
sama sekali.

82,61%
6,52% = Setingkat Lebih Tinggi (6)
Tingkat yang Sama (76)
Setingkat Lebih Rendah
| |\ (10)
= Tidak Perlu Pendidikan
Tinggi (0)

10,87%

Gambar 3. 8 Kesetaraan Tingkat Pekerjaan Lulusan

Berdasarkan Gambar 3.8 dapat ditemukan data yang
menunjukkan bahwa lulusan Program Studi [lmu Administrasi Negara
Fisip Unismuh Makassar rata-rata bekerja di pekerjaan yang sama atau
setara dengan gelar akademik mereka sebagai sarjana Strata Satu atau
berjumlah 76 orang atau 82,61%. Sedangkan terdapat 6 orang atau
6,52% yang mengisi survei bahwa mereka bekerja pada pekerjaan
yang lebih tinggi tingkatannya dibandingkan latar belakang
pendidikan mereka. Selebihnya atau sekitar 10 orang atau 10,87%
beranggapan bahwa mereka bekerja pada pekerjaan yang setingkat
lebih rendah dari gelar akademik sarjana. Dari data tersebut akhirnya
dipahami bahwa kesetaraan antara pekerjaan dan Pendidikan lulusan
Program Studi Ilmu Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar
cenderung sama atau kesesuaian dengan bidang ilmu.
3.9Tingkat Tempat Bekerja

Pada bagian ini dijelaskan mengenai level tempat bekerja
lulusan yang dibandingkan ke dalam 3 Kkategorisasi, yakni;
lokal/wiraswasta tidak berbadan hukum, nasional/wiraswasta
berbadan hukum dan terakhir level internasional/multinasional.
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66,67%

30,56%

2,78%

Lokal/Wilayah/Wiraswasta Nasional /Wiraswasta Multinasional /Internasional
Tidak Berbadan Hukum (22)  Berbadan Hukum (48) (2)

Gambar 3. 9 Tingkat Tempat Kerja

Berdasarkan pengumpulan data, maka terlihat bahwa lulusan
didominasi oleh mereka yang bekerja di level nasional atau
wiraswasta berbadan hukum yakni sebesar 66,67% atau 48 orang dari
keseluruhan yang mengisi survei. Sedangkan ada 30,56% atau 22
orang yang bekerja di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak
berbadan hukum. Hanya ada 2 orang yang bekerja di tingkat
internasional/multinasional atau sebesar 2,78%. Dari data tersebut
dapat dipahami bahwa kebanyakan lulusan prodi Ilmu Administrasi
Negara Unismuh bekerja pada level nasional/wiraswasta berbadan
hukum

3.10 Jenis Perusahan/ Instansi/Institusi Tempat Kerja

Dalam konteks tingkat penyerapan lulusan, bagian ini secara
khusus berupaya untuk mengetahui jenis perusahaan, institusi, atau
organisasi tempat lulusan mendapatkan pekerjaan. Empat kategori
digunakan untuk mengidentifikasi lokasi kerja lulusan dari program
[lmu Administrasi Negara di Unismuh Makassar.
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03‘:.
25,76%

“

62,12%

BUMN/BUMD (6)
- Perusahaan swasta (41)

Instansi pemerintah (17)
- Wiraswasta/perusahaan sendiri (2)

Gambar 3. 10 Jenis Perusahaan/Instansi/Institusi Tempat Lulusan
Bekerja

Dari data yang diperoleh terlihat bahwa terdapat 62,12%
lulusan bekerja di perusahaan swasta, diikuti oleh mereka yang
bekerja sebagai wiraswasta atau perusahaannya sendiri sebanyak
3,03%. Selain itu terdapat masing-masing 17 orang atau 25,76% yang
bekerja pada instansi pemerintah dan mereka yang bekerja pada
BUMN/BUMD 9,09% atau setara 6 orang. Hal ini dapat disimpulkan
bahwa kebanyakan lulusan prodi Ilmu Administrasi Negara bekerja
pada Perusahaan swasta.

3.11 Bidang Usaha Tempat Kerja

Selain kesesuaian bidang ilmu dan pekerjaan lulusan, juga
penting untuk mendata bidang usaha yang menjadi tempat kerja
lulusan.



27

® Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, dan Jaminan

Sosial
= Perdagangan Besar dan

Eceran, Reparasi Mobil
dan Motor

= Jasa Keuangan dan
Asuransi

15
11
Pertambangan
= Jasa Pendidikan
8
= Konstruksi
6
= Jualan Campuran
3 3 ® Jasa Lainnya
| I | I

Gambar 3.11 Bidang Usaha Tempat Kerja

Berdasarkan hasil survei ditemukan data bahwa bidang usaha
lulusan sangat beragam. Berdasarkan Gambar 3.11 terlihat bahwa
lulusan bekerja pada 7 bidang berbeda yakni administrasi
pemerintahan, pertahanan, dan jaminan sosial, jasa keuangan dan
asuransi, jasa pendidikan, konstruksi, jualan campuran, dan
pertambangan.

3.12 Penghasilan Lulusan

Pendapatan merupakan faktor penting dan juga indikator
terkait pekerjaan seseorang, termasuk lulusan Program Studi [Imu
Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar. Pendapatan ini
berfungsi sebagai pendorong bagi lulusan untuk melamar pekerjaan
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atau mencari peluang kerja. Selain itu, sebagai indikator, pendapatan
menggambarkan urgensi atau risiko yang terlibat dalam suatu
pekerjaan tertentu. Umumnya, semakin besar risiko yang terkait
dengan suatu pekerjaan, semakin tinggi pendapatan yang diharapkan,
terutama berkaitan dengan tingkat pekerjaan yang memerlukan
kualifikasi akademis.

54,55%

19,70%

12,12%
9,09%

>7jt(8)  >5-7jt(13) >3-5it(36)  >1-3jt(3) <1jt (6)

Gambar 3. 12 Penghasilan Lulusan

Untuk itu melalui Gambar 3.12 dapat dilihat tingkat
penghasilan lulusan Angkatan 2023/2024. Di mana persentase antara
lulusan yang berpendapatan lebih besar dari 5 juta hingga 7 juta
sebanyak 13 orang lulusan, kemudian yang berpenghasilan lebih besar
3 juta hingga 5 juta sebanyak 36 orang lulusan,. Sisanya untuk mereka
yang menerima pendapatan diatas 1 juta sebanyak 3 orang lulusan.
Jika nilai ini digabungkan maka rata-rata pendapatan lulusan adalah
sebesar Rp. 3.500.000.

3.13 Persebaran Lulusan
Bagian akhir bab ini menguraikan peta sebaran lulusan

Program Studi Ilmu Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar.
Data ini penting untuk mengetahui lokasi tempat lulusan bekerja
setelah lulus. Selanjutnya, sebaran ini dikelompokkan berdasarkan
provinsi dan kabupaten/kota tempat lulusan bekerja.

Tabel 2 Persebaran Domisili Lulusan
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PROVINSI KABUPATEN/KOTA JUMLAH
Samarinda 1
Kalimantan Timur Kutai Timur 1
Balikpapan 1
Kalimantan Utara Malinau 1
Ternate 1
Maluku Utara
Tidore Kepulauan 1
Maluku Tual 1
Biak 1
Papua
Jayapura 1
Papua Barat Kaiman 1
Mamuju Tengah 2
Sulawesi Barat
Mamuju 3
Makassar 45
Pinrang 6
Luwu Utara 2
Luwu Timur 3
Gowa 15
Sulawesi Selatan Enrekang 7
Bulukumba 9
Parepare 3
Pangkep 1
Bone 2
Soppeng 1
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Takalar 3
Jeneponto 3
Sidrap 1
Wajo 3
Sinjai 8
6 Sulawesi Tengah Morowali 2
Bahadopi 2
Labota 3
Kolaka 1
7 Sulawesi Tenggara Kolaka Utara 2
Muna 1

Data berdasarkan Tabel 2 menunjukkan bahwa kebanyakan
lulusan selepas studi berdomisili di Sulawesi Selatan, di mana paling
banyak berada di Makassar yakni sebanyak 45 orang. Selebihnya
tersebar di berbagai kabupaten lain seperti Gowa, Bulukumba,
Soppeng, Jeneponto, Pangkep dan Takalar, Bone, Pare-Pare, Pinrang,
Sidrap, Wajo, di luar itu, ada pula yang tersebar di provinsi Sulawesi
Barat, Sulawesi Tengah, dan Tenggara. Selain itu, ada pula yang
menetap di luar pulau Sulawesi yakni di Papua, Papua Barat,
Kalimantan Timur KaLimatan Utara, Maluku Utara. Data ini
menunjukkan bahwa sebaran lulusan ada di berbagai wilayah
terutama di Pulau Sulawesi.




BAB 4

Lulusan & Pekerjaan
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4.1 Bekerja

Bekerja menjadi alasan utama kebanyakan sesorang
menempuh pendidikan setinggi-tingginya di tingkat Perguruan Tinggi
untuk menunjang karir dan pekerjaan di masa yang akan datang.
Setelah menyelesaikan studi di Perguruan Tinggi, para lulusan siap
menjajaki pasar kerja. Sebuah ikhtiar untuk mengaktualisasikan
keilmuan dan skills dari proses akademik dan berbagai aktivitas
organisasi. Berdasarkan data tracer study alumni Prodi ADN FISIP
Unismuh lulusan tahun akademik 2023 /2024, terdapat 66 orang yang
telah bekerja dari program studi ADN yang terdata.

4.1.1 Waktu Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan

6 Bulan <= WT
>= 18 Bulan
(40)

< 6 Bulan (52)
57%

Gambar 4. 1.1 Waktu Tunggu Lulusan yang Bekerja

Gambar 4.1.1 menunjukkan bahwa Sebanyak 57% atau 52
alumni AND Unismuh tahun akademik 2023/2024 memperoleh
pekerjaan pertama kurang dari 6 bulan. Sebanyak 43% atau 40 alumni
ADN menghabiskan waktu 6 hingga 18 bulan menunggu/mencari
pekerjaan. Tidak ada alumni ADN yang menunggu atau dalam proses
pencarian kerja lebih dari 18 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama berdasarkan data yang diperoleh Pada bagian ini diuraikan
mengenai kondisi lulusan pasca studi secara lebih rinci baik yang
bekerja, berwirausaha, melanjutkan Pendidikan dan tidak bekerja
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namun sedang mencari pekerjaan serta mereka yang belum
memungkinkan untuk bekerja

4.1.2 Relevansi Bidang Ilmu dengan Pekerjaan

Kesesuaian bidang ilmu dengan pekerjaan menjadi salah satu
aspek pendidikan tinggi yang berkontribusi langsung pada
peningkatan daya saing bangsa dalam bidang Sumber Daya Manusia
(SDM). Prodi mengharapkan lulusannya dapat dengan cepat diserap
oleh lapangan kerja yang sesuai dengan bidangnya baik ditingkat lokal,
nasional maupun internasional.

Prodi ADN FISIP Unismuh Makassar berperan terhadap dunia
usaha dan dunia industri untuk pemenuhan tenaga kerja tentunya
yang relevan dengan bidang keilmuan. Berangkat dari krusialnya
pembahasan kesesuaian kuliah dengan bidang kerja, maka penting
untuk meninjau tingkat kesesuaian tersebut. Lulusan yang bekerja
relevan dengan bidang keahlian ikut memberi masukan pada Prodi
ADN FISIP Unismuh Makassar perihal tepat tidaknya arahan dan
ajaran dari bidang keilmuan di ADN FISIP Unismuh Makassar itu
sendiri.

Tidak Sama Sekali (1)

_\ 1%

Cukup Erat
(21)

0,
23% Sangat Erat

(31)
34%

Erat (36)
39%

Gambar 4.1.2 Relevansi Bidang [lmu dengan Pekerjaan
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Berikutnya, dalam hal kesesuaian bidang ilmu dengan
pekerjaan, data pada Gambar 4.1.2 menunjukkan bahwa terdapat 31
orang atau setara 34% yang mengkategorikan bidang pekerjaannya
sangat erat dengan bidang ilmu yang ditekuni yakni Ilmu Administrasi
Negara, kemudian 36 orang atau 39,13% yang mengatakan erat
dengan pekerjaaan dan ilmu pengetahuan, kemudian 21 orang atau
22,83% mengataakn cukup erat, sedangkan ada 3 orang atau 3,26%
lulusan yang mengatakan kurang erat. Hanya ada 1 orang yang
mengkategorikan pekerjaannya tidak sama sekali berkaitan dengan
bidang ilmunya.

4.1.3 Kesetaraan Tingkat Pekerjaan Lulusan

= Setingkat Lebih Tinggi (10) = Tingkat yang Sama (78)
= Setingkat Lebih Rendah (4) Tidak Perlu Pendidikan Tinggi (0)

Gambar 4.1.3 Kesetaraan Tingkat Pekerjaan Lulusan

Dalam hal kesetaraan tingkat pekerjaan lulusan, kebanyakan
memiliki tingkat yang setara atau sama antara pekerjaannya dengan
bidang ilmunya. Hal tersebut terlihat dari Gambar 4.1.3. Di mana ada
78 orang atau setara 85% yang menganggap pekerjaannya berada
pada tingkatan yang setara dan 10 orang atau 10,87% yang
menganggap pekerjaannya lebih tinggi dari gelarnya dan 4 orang atau
4,0% yang mengisi setingkat lebih rendah.
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4.1.4 Tingkat Tempat Kerja Lulusan

7,61%

™ Lokal/Wilayah/Wiraswasta Tidak Berbadan Hukum
(34)
™ Nasional/Wiraswasta Berbadan Hukum (51)

™ Multinasional /Internasional (7)

Gambar 4.1.4 Tingkat Tempat Kerja Lulusan

Berdasarkan pengumpulan data, maka terlihat bahwa lulusan
didominasi oleh mereka yang bekerja di level nasional atau
wiraswasta berbadan hukum yakni sebesar 51 orang atau 55,43%
dari keseluruhan yang mengisi survei. Sedangkan ada 34 orang atau
36,96% yang bekerja di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak
berbadan hukum. Hanya ada satu orang yang bekerja di tingkat
internasional/multinasional sebanyak 7 orang atau sebesar 7,61%.
Dari data tersebut dapat dipahami bahwa kebanyakan lulusan
Program Studi [lmu Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar
bekerja pada level nasional/wiraswasta berbadan hukum.
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4.1.5 Penghasilan Lulusan

56,52%
28,26%
7,61% 7,61%
- e
>7it (7) >5-7jt (26) >3-5jt (52) >1-3jt (7) <1jt (0)

Gambar 4.1.5 Penghasilan Lulusan

Dari Gambar 4.1.5 terlihat bahwa lulusan Program Studi Ilmu
Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar penghasilan lulusan
Angkatan 2023/2024. Di mana persentase antara lulusan yang
berpendapatan lebih besar dari 5 juta hingga 7 juta sebanyak 26 orang
lulusan, kemudian yang berpenghasilan lebih besar 3 juta hingga 5 juta
sebanyak 52 orang lulusan, kemudian lulusan dengan penghasilan
lebih besar 1 juta sampai 3 juta sebanyak 7 orang lulusan. Jika nilai ini
digabungkan maka rata-rata pendapatan lulusan adalah sebesar Rp.
3.500.000.

4.1.6 Alasan Mengambil Pekerjaan

\

@

m Sudah sesuai = belum sesuai = Prospek karir baik

Lebih aman/terjamin = lebih menarik
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Gambar 4.1.6 Alasan Mengambil Pekerjaan

Pada bagian ini, dari 92 lulusan yang berkerja ada 42 orang
diantaranya beralasan bahwa pekerjaannya saat ini sudah sesuai
dengan pendidikan yang diraih dan 3 orang diantarannya menyatakan
bahwa belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. Selain itu ada
9 orang yang menganggap bahwa pekerjaannya saat ini dapat
memeroleh prospek Kkarir yang baik dan 5 orang beralasan
pekerjaannya saat ini lebih aman/terjamin/secure. Terakhir, ada 32
orang yang menyatakan pekerjaan yang digeluti saat ini lebih menarik.
4.1.7 Daftar Perusahaan Tempat Bekerja

Adapun posisi dan bidang pekerjaan alumni dapat dilihat
melalui Tabel 3 dibawah ini, di mana terdapat berbagai Perusahaan
yang menjadi tempat bekerja alumni Program Studi [lmu Administrasi
Negara Fisip Unismuh Makassar.

Tabel 3 Daftar Perusahaan Tempat Bekerja

Jabatan

No Nama Perusahaan . Bidang Pekerjaan
Alumni
Administrasi
1 Kantor Desa Kaur Pemerintahan,
Mattirowalie Pembangunan | Pertahanan, dan
Jaminan Sosial
Teknisi
7 | Meliw Al Provisioning Jasa Lainnya
JMB Logistik Karyawan Jasa Lainnya
P Garan Art.aadlnata Admin Industri Pengolahan
Terang sejati
PT Kaltim Prima Coal . Pertambangan dan
(KPC) Staff Office Pl
Perdagangan Besar
Sales dan Eceran,
Cahaya Agung Motor Consultant Reparasi Mobil dan
Motor
Administrasi
Dewan Perwakilan Arsiparis ahli- | Pemerintahan,
Rakyat Daerah Biak pertama Pertahanan, dan
Jaminan Sosial
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8 | Online shoop Crew Store Campuran
. . Penyediaan
9 PT. Citra Retailindo Pramuniaga Ako}rlnodasi, Makan
Umum X
dan Minum
10 SDN 131 Bontobanna Operator Jasa Pendidikan
11 Layanan
Staff Admin.istrasi
Kantor Camat Pemerintahan,
12 Pelayanan
Angkona Pertahanan, dan
Umum . .
Jaminan Sosial
L Telkom Akses Karyawan Layanan
14 :
PT IMIP Saffety Industri Pengolahan
1 PT Tirta Abadi Admin Jasa Lainnya
Perdagangan Besar
16 Gerenal dan Eceran,
Administratio | Reparasi Mobil dan
CV. Semijaya Bersama | n Motor
L PT IMB Morowali Admin Industri Pengolahan
Penyediaan
18 | PT. Mlsipasar raya Akomodasi, Makan
baruga Administrasi dan Minum
19 Hidayah Hijab
Harmony Karyawan Hijab
20 PT. Mineral
konstruksi HSE Industri Pengolahan
21 PT. ECB Expres
cahaya bintang Safety Industri Pengolahan
22 Pengadaan Listrik
PT IMB Morowali HSE dan Gas
Perdagangan Besar
23 dan Eceran,
Reparasi Mobil dan
PT. Cekabe Admin Motor
Penyediaan
24 Akomodasi, Makan
PT Ekang Mitra Sehati | Admin dan Minum
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25

Astra Motor Honda Marketing Jasa Perusahaan
Administrasi
26 Pemerintahan,
Pertahanan, dan
Kantor Desa Staff Jaminan Sosial
Perdagangan Besar
27 dan Eceran,
PT. PRIMA SEJATI Reparasi Mobil dan
MOTOR Admin Motor
2 Tokoh Bangunan Karyawan Bangunan
29
PT Kaltim Prima Coal | Karyawan Industri Pengolahan
20 Jasa Keuangan dan
Bank BRI Teller Asuransi
Administrasi
31 Pemerintahan,
Pertahanan, dan
Kantor desa matiro Staff Jaminan Sosial
Administrasi
32 Pemerintahan,
Kantor Desa Lompo Kaur Pertahanan, dan
Riaja Pembangunan | Jaminan Sosial

33

Kantor Desa

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, dan

Polewalie Kepala Dusun | Jaminan Sosial
34 Jasa Keuangan dan
PT. Askindo Bantaeng | Admin Asuransi
Perdagangan Besar
3c dan Eceran,
Admin Reparasi Mobil dan
PT. Basa Inti Persada | Penjualan Motor
e PT imip Staff Jasa Perusahaan
37 Pertambangan dan
PT IPIP Explorasi Penggalian
SMP Muhammadiyah
38 | Pakue Kab. Kolaka Tenaga
Utara Administrasi Jasa Pendidikan
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39
Bank BRI Teller Perbankan
Administrasi
Pemerintahan,
40 Staff Pertahanan, dan
Kantor Lurah Kelurahan Jaminan Sosial
Administrasi
41 Pemerintahan,
Kantor lurah Bonto Pertahanan, dan
Duri Staff Jaminan Sosial
Perdagangan Besar
42 dan Eceran,
PT Cipta Niaga Reparasi Mobil dan
Semesta Kasir Motor
= Telkom Lapangan Jasa Perusahaan
i Konsultan perumahan | Admin Konstruksi
45 Jasa Kesehatan dan
Puskesmas Staff Kegiatan Sosial
Administrasi
46 Pemerintahan,
Kantor Camat Pertahanan, dan
Mamajang Staff Jaminan Sosial
Perdagangan Besar
47 dan Eceran,
Bisnis Reparasi Mobil dan
PT. KontaK perkasa Konsultan Motor
48 PT. Sande Teknologi
Indonesia Staff Gudang Industri Pengolahan
49 Jasa Keuangan dan
Berkat Kasir Asuransi
Pengadaan Air,
50 Pengolahan
PDAM Tirta Sampah, Limbah,
Jeneberang Gowa Staff Daur Ulang
51 CV. Azisah Jasa
Transporindo Admin Jasa Perusahaan

52

PC Pegadaian Mamuju

BPO Fronting

Jasa Keuangan dan
Asuransi
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53

Transportasi dan

GAPURA Avsec Ground | Pergudangan
54 Karyawan Transportasi dan
PT HADJI KALLA Sales Pergudangan
5o Bank Syariah Jasa Keuangan dan
Indonesia Sales Force Asuransi
Perdagangan Besar
56 dan Eceran,
Reparasi Mobil dan
CV Sumber Agung AR Motor
Administrasi
57 Pemerintahan,
Kaur Pertahanan, dan
Kantor Desa Mole Pembangunan | Jaminan Sosial
58 | PT. Nilam Kolaka
Utara Karyawan Agroindustri
% Kopi Kenangan Barista Jasa Lainnya
Perdagangan Besar
60 dan Eceran,
PT. Pestapora Abadi Manajer ( Reparasi Mobil dan
Gacoan Leader) Motor
61 Sales
PT Penerbit Erlangga | Representative | Jasa Pendidikan
Administrasi
62 Pemerintahan,
Pertahanan, dan
Kantor Desa Lara Staf TU Jaminan Sosial
63 Account Jasa Keuangan dan
Mandiri Finance Executive Asuransi
Administrasi
64 Pemerintahan,
Kementerian Kepala satuan | Pertahanan, dan
Pertahanan layanan Jaminan Sosial
65 Jasa Keuangan dan
Mandala Finance Kasir Asuransi
66 PT Sulawesi Mining
Investment (SMI) HSE Industri Pengolahan
67 Administrasi
Beringin Jaya Staff Pemerintahan,
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Pertahanan, dan
Jaminan Sosial

68

PT IMIP HSE Konstruksi
69 . .
Rusniacake Koki Makanan
Administrasi
70 Pemerintahan,
Kantor BPJS Pertahanan, dan
Kabupaten Gowa Staff Jaminan Sosial
Perdagangan Besar
71 dan Eceran,
Reparasi Mobil dan
PT Galesong Group Admin Motor
Perdagangan Besar
72 dan Eceran,
Reparasi Mobil dan
PT. Sumber rezeki Kasir Motor
73 . .
Pertanian Staff Pertanian
4.2 Berwiraswasta

1nil.

Tidak semua lulusan Program Studi [Imu Administrasi Negara
Fisip Unismuh Makassar bekerja pada lembaga atau perusahaan, ada
juga yang berwiraswasta. Hal tersebut diuraikan secara rinci di bawah

4.2.1 Izin Usaha
Berdasarkan data keseluruhan lulusan yang dikumpulkan dari

survey yang dikirim, terdapat 26 lulusan Program Studi Ilmu
Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar periode 2023/2024

yang bekerja sebagai wiraswasta sebagaimana digambarkan pada
Gambar 4.2.1. Dari kedua orang tersebut, belum ada yang memiliki izin
usaha.
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Gambar 4.2.1 Izin Usaha
4.2.2 Waktu Memulai Wiraswasta
2022(1)
4%
2023(6)
23%

2024 (19)
73%

Gambar 4. 2.2 Waktu Memulai Wirausaha
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Dalam hal waktu memulai wiraswasta, kedua lulusan memulai
usaha mereka di waktu yang berbeda. Satu orang diantaranya
memulai lebih awal yakni pada tahun 2022 yakni 1 orang, sedangkan
6 orang memulai tahun 2023 dan lainnya baru memulai pada 2024
sebanyak 19 orang.

4.2.3 Relevansi Bidang [Imu dan Wiraswasta

69,23%

30,77%

= Sangat Erat (18) Erat (8)

Gambar 4. 2.3 Relevansi Bidang Ilmu dan Wiraswasta

Terkait kesesuaian bidang ilmu dan pekerjaan sebagai
wiraswasta, ada 69% atau 18 orang lulusan yang menyatakan bahwa
usaha mereka dan Ilmu Administrasi Negarasangat berkaitan erat.
Sedangkan ada 30,77% atau 8 orang yang menyatakan erat.
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4.2.4 Kesetaraan Tingkat Usaha Lulusan

Dalam hal kesetaraan tingkat usaha lulusan, 1 orang yang mengatakan
setingkat lebih tinggi atau 3,85%, Tingkat yang sama sebanyak 6
orangfatau 23,08%, dan setingkat lebih rendah 19 orang atau 73,08 %,.
Hal tersebut terlihat dari Gambar 4.2.4.

Setingkat Lebih Tinggi (1)

Tingkat yang Sama (6)

Setingkat Lebih Rendah (19)

Tidak Perlu Pendidikan
Tinggi (0)

Gambar 4. 2.4 Kesetaraan Tingkat Usaha Lulusan

4.2.5 Tingkat Usaha yang Dijalankan/Didirikan

Hor erbadan i 06) - NI o0.0026

Nasional /Wiraswasta Berbadan

Hukum (0) 0,00%

Multinasional /Internasional (0) | 0,00%

Gambar 4. 2.5 Tingkat usaha yang dijalankan/didirikan
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Dalam hal tingkat usaha yang dijalankan/didirikan oleh 26
lulusan yang bekerja sebagai wiraswasta, 26 lulusan membuka usaha
di tingkat lokal/ wilayah dan tidak berbadan hukum.

4.2.6 Penghasilan usaha yang Dijalankan/Didirikan

46,15%
30,77%
15,38%
7,69%
>7jt (2) >5-7jt (12) >3-5jt (0\8) >1-3jt (4) <1jt (0)

Gambar 4. 2.6 Penghasilan usaha yang Dijalankan/Didirikan

Berdasarkan hasil survey kepada kedua lulusan yang
berwiraswasta, diperoleh data bahwa 2 orang lulusan berpenghasilan
diatas 7 juta per bulan sedangkan 12 orang lagi yang berpenghasilan 5
hingga 7 juta, kemudian 8 orang berpenghasilan 3 juta sampai 5 juta,
serta 4 orang bergaji 1 juta sampai 3 juta dilihat pada gambar 4.2.6.
4.2.7 Alasan Lulusan Berwiraswasta

M Bebas/ Tidak bergantung
(18)

M Passion/keinginan pribadi

(1)

M Malasa Mencari Kerja (2)

Melanjutkan usaha
keluarga(4)

B Waktu yang fleksibel(1)

Gambar 4. 2.7 Alasan Lulusan Berwirausaha
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Terkait alasan lulusan berwirausaha, 18 orang mengatakan
bebas/tidak bergantung, kemudian 1 orang yang mengatakan
passion/keinginan pribadi, kemudian 2 orang mengatakan malas
mencari kerja, kemudian 4 orang mengatakan melanjutkan usaha
orang tua serta 1 orang mengatakan waktu yang fleksibel.

4.2.8 Daftar Usaha yang dijalankan
Adapun daftar usaha yang dijalankan alumni dapat dilihat
melalui Tabel 4 dibawah ini.
Tabel 4 Daftar Usaha yang dijalankan

Jabatan Bidang
o Nama Usaha Alumni Usaha
1 | Rusniacake Founder Makanan
Alat Olahraga
2 Founder Alat Olahraga
Collection
3 Founder Pakaian
PT. Nilam Kolaka Utara
4 Pendiri Agroindustri
5 | Online shoop Pemilik Campuran
6 | RumbiaKios Pemilik Campuran
7 | Tokoh Bangunan Founder Perlatan
Bangunan
g | RRShop Founder Fashion
9 | Birota Shop Pemilik Minuman
10 | Warung Makan Founder Makanan
11 | Lancar Abadi Pemilik Pertanian
12 | Tokoh Campuran Pemilik Campuran
13 | Coffe Cerita Pemilik Minuman
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Usaha Pakaian

14 Pemilik Pakaian
15 | Bisnis Online Pemilik Hijab
16 | Usaha Bawang Pemilik Pertanian
17 | Masagena Pemilik Campuran
1g | UsahaMakan Pemilik Makanan
19 | Usahamakanan Pemilik Makanan
20 | Tokoh Sodara Founder Campuran
21 | Tokoh Malaebbi Founder Campuran
22 | Kampung Eropa Founder Minuman
23 | Hidayah Hijab Harmony Tormiler Hijab
24 | Pertanian Founder Pertanian
25 | Kedai Bersama Founder Minuman
26 | Warung Makan Founder Makanan
4.3 Melanjutkan Pendidikan

Berdasarkan data dari 149 orang yang mengisi link survei
tracer study, terdapat 12 lulusan yang melanjutkan perkuliahan ke
tingkat magister.

7,69%

B Jumlah Lulusan yang Mengisi Survey (149)
H Jumlah Lulusan yang Melanjutkan Pendidikan (12)

92,31%
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Gambar 4. 3 Melanjutkan Pendidikan

4.3.1. Sumber Biaya Kuliah
Adapun ketiga lulusan yang melanjutkan perkuliahan tersebut
menggunakan biaya sendiri.

4.3.2. Waktu memulai Melanjutkan Pendidikan

Ketiga lulusan Program Studi lmu Administrasi Negara Fisip
Unismuh Makassar Periode 2023/2024 tersebut memulai perkuliahan
pada periode yang sama. Meskipun tanggal dan bulannya berbeda,
yang paling awal melanjutkan perkuliahan yakni pada Bulan Juli 2024
sebanyak 8 orang, disusul 4 orang lulusan lainnya pada Bulan Agustus
2024 di program studi yang sama yakni Magister Administrasi Publik
sebagaimana Gambar 4.3.2.

<

JUL-24 AGU-24

Gambar 4.3.2 Waktu memulai Melanjutkan Pendidikan

4.3.3. Alasan Melanjutkan Pendidikan

Untuk alasan melanjutkan pendidikan, ketiga lulusan memiliki
alasan berbeda-beda yang digambarkan oleh Gambar 4.3.3 di bawah
ini:

Kesempatan Tuntutan Profesi; 2
Beasi

Gambar 4.3.3. Alasan Melanjutkan Pendidikan



4.3.4. Daftar Melanjutkan Pendidikan

Adapun daftar melanjutkan Pendidikan alumni dapat dilihat

melalui Tabel 5 dibawah ini.
Tabel 5 Daftar Melanjutkan Pendidikan

Nama Perguruan
Tinggi

[ [SEVITY

(D4/S1/Profesi
/S2/S3)

Jurusan/Prodi

1 | Universitas Hasanuddin | Magister (S2) ?Sg};ﬁlsuas}
2 | Universitas Hasanuddin | Magister (S2) ?Slr)rllilEIStraSl
3 | Universitas Hasanuddin | Magister (S2) ég&lil]r(mtram
4 | Universitas Hasanuddin | Magister (S2) ﬁjgﬁlﬁlmm

Universitas Administrasi
5 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
6 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
7 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
8 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
9 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
10 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Administrasi
11 | Muhammadiyah Magister (S2) Publik

Makassar

Universitas Negeri : Administrasi
12 | oo s e Magister (S2) | p prix
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4.4 Tidak Bekerja Tapi Sedang Mencari Kerja

Pada bagian ini dijelaskan mengenai faktor-faktor terkait
alasan mengapa beberapa lulusan tidak bekerja dengan beberapa
indikator yakni: belum mendapatkan panggilan kerja, mengundurkan
diri dari pekerjaan sebelumnya, habis masa kontrak sebelumnya, dan
lainnya

4.4.1 Alasan Tidak Bekerja

Berdasarkan data yang dihimpun dari 23 orang lulusan yang
tidak bekerja namun sedang mencari kerja, mereka memiliki alasan
yang berbeda-beda yang diuraikan ke dalam Gambar 4.4.1.

97,56%
2,44% 0,00% 0,00% 0,00%
Belum Habis masa Ingin Mengundurkan Tidak
Mendapatkan kontrak Berwirausaha diri dari memberikan
Panggilan Kerja pekerjaan 0 pekerjaan alasan (0)
(40) sebelumnya (1) sebelumnya (0)

Gambar 4.4.1. Alasan Tidak Bekerja

Dari berbagai alasan lulusan yang tidak bekerja tapi sedang
mencari kerja, ada 40 orang atau sebesar 97,56% yang mengatakan
belum mendapatkan panggilan kerja dan 1 orang lagi mengaku habis
masa kontrak di pekerjaan sebelumnya.

4.4.2 Status Pencarian Kerja

Berdasarkan status pencarian kerja, lulusan yang tidak bekerja
tapi sedang mencari kerja memiliki kondisi status pencarian kerja
yang berbeda-beda, ditunjukkan oleh Gambar 4.4.2 di bawah ini. Di
mana ada 27 orang atau sebesar 18,12% yang menjawab tidak
mencari kerja, ada 23 orang atau sebesar 15,44% yang menjawab
tidak, tapi sedang menggu hasil lamaran kerja dan 7 lainnya atau
sebesar 4,70%.
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(27) Tidak | 2
(23) Tidak, tapi saya sedang menunggu _ .
hasil lamaran kerja 15,44%

(0) Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2

0
minggu ke depan 0,00%

(0) Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja
dalam 2 minggu ke depan

(7) Lainnya - 4,70%

0,00%

Gambar 4.4.2 Status Pencarian Kerja

4.5 Belum Memungkinkan Bekerja

Bagian ini menjelaskan berbagai faktor yang menjadi alasan
sehingga lulusan belum memungkinkan bekerja, diantaranya:
menikah, alasan kesehatan, alasan keluarga, dan lainnya.

4.5.1 Alasan Tidak Bekerja

Untuk data mengenai lulusan yang belum memungkinkan
bekerja, terdapat 2 orang yang mengisi data bahwa tidak bekerja
dengan alasan kesehatan/sakit.

4.5.2 Status Pencarian Kerja

Pada bagian status pencarian kerja bagi lulusan yang belum
memungkinkan bekerja, kedua lulusan menjawab tidak dalam mencari
kerja karena sesuai alasan pada poin sebelumnya bahwa mereka
dalam keadaan kesehatan terganggu atau sakit.
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5.1 Sumber Biaya Kuliah

Bagian ini menjelaskan berbagai sumber dana yang digunakan
oleh lulusan selama menempuh pendidikan (kuliah) baik sifatnya
biaya mandiri maupun beasiswa (beasiswa penuh atau Sebagian).
Pada Gambar 5.1 dapat dilihat bahwa sumber dana yang digunakan
lulusan selama menempuh kuliah. Data menunjukkan bahwa 149
orang dari seluruh lulusan yang mengisi survei, mereka mengaku
berkuliah dengan biaya sendiri/keluarga sebanyak 92 orang dari
seluruh responden. Sedangkan untuk mereka yang memperoleh
beasiswa semisal bidikmisi terdapat 17 orang. Sisanya yakni 7besiswa
perushaan/swasta sebanyak 13 orang dan lainya sebanyak 23.

= Biaya Sendiri / Keluarga (96) = Beasiswa ADIK(0)
Beasiswa BIDIKMISI (17) Beasiswa PPA(0)
= Beasiswa AFIRMASI (0) = Beasiswa Perusahaan/Swasta(13)

= Lainnya, tuliskan: (23)

Gambar 5.1 Sumber Biaya Kuliah

5.2  Aspek Pembelajaran

Pembelajaran merupakan suatu proses pemerolehan ilmu yang
bertujuan meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Tujuan
penelitian tracer study terhadap aspek pembelajaran untuk
mengetahui tingkat performansi pembelajaran yang diterapkan oleh
Unismuh. Alumni akan menilai 7 aspek kategori yang diberikan yakni
perkuliahan, partisipasi dalam riset, magang, praktikum, Kkerja
lapangan, diskusi dan demostrasi/peragaan.
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2,7
2,65
2,6

7 2,55 2

Gambar 5. 2 Penilaian Aspek Pembelajaran di [Imu Administrasi
Negara Unismuh

Berdasarkan hasil data survei tracer studi, untuk penilaian
aspek pembelajaran Prodi I[lmu Administrasi Negara Unismubh, nilai
tertinggi diraih oleh aspek demonstrasi dengan nilai 2,31 rata-rata.
Disusul oleh praktikum dengan nilai 2,18. Lalu berikutnya, partisipasi
dalam proyek riset mencapai 2,10 rata-rata. Kemudian diikuti dengan
diskusi 1,92 dan lapangan kerja dengan nilai 1,90 rata-rata. Sedangkan
untuk magang hanya 1,87, dan perkuliahan dengan nilai 1,82 rata-rata.
Sehingga disimpulkan bahwa di antara seluruh aspek pembelajaran,
aspek demonstrasi Prodi Ilmu Administrasi Negara Unismuh
menunjukkan performance terbaik.

5.3 Kompetensi Saat Lulus

Kompetensi menjadi hal yang paling krusial dalam dunia usaha
dan dunia industri. Pernyataan tersebut merupakan refleksi dari
hubungan kompetensi yang berbanding lurus dengan kinerja dan
pendapatan perusahaan. Dalam tracer study ini, lulusan diminta untuk
memberikan penilaian penguasaan kompetensi yang dimiliki oleh
mahasiswa saat dinyatakan lulus dan kompetensi mereka saat ini.
Alumni memberikan penilaian dengan skala 1-5 dengan nilai 1
menyatakan sangat rendah dan nilai 5 menyatakan sangat tinggi.
Terdapat 7 kompetensi yang dimiliki oleh alumni yakni etika
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berperilaku, kompetensi utama bidang keilmuan, pengembangan diri,
kerjasama, kemampuan berkomunikasi, penggunaan teknologi
informasi, kemampuan berbahasa inggris.

Tabel 6 Persentase Kompetensi Lulusan Saat lulus

. Sangat s Sangat
Kompetensi Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 55.70% 18.79% | 22.15% 0.67% 2.68%
Keahlian
Berdasarkan
Bidang Ilmu 55.03% | 19.46% | 25.50% 0% 0%

Bahasan Inggris 4631% | 23.49% | 26.17% | 336% | 0.67%

Penggunaan
Teknologi
Informasi 58.39% | 12.08% | 20.81% | 6.04% | 2.68%
Komunikasi
83.89% | 14.09% | 2.01% 0% 0%

Kerja Sama Tim 88.59% | 8.05% | 2.68% | 0.67% 0%
Pengembangan Diri | oo o0 | 150800 | 2.01% 0% 0%

Rata-Rata 67,69% | 1543% | 14,48% | 1,53% | 0,86%

Berdasarkan data pada Tabel 6 ketika lulus, kompetensi lulusan
prodi [lmu Administrasi Negara didasarkan pada tujuh kompetensi.
Dimana kompetensi etika dinilai sangat tinggi oleh pengguna lulusan,
begitu juga dengan penggunaan teknologi informasi, komunikasi, kerja
sama dan pengembangan tim. Sedangkan berdasarkan bidang ilmu
dan Bahasa Inggris dinilai cukup saja oleh pengguna lulusan. Sehingga
berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa nilai rata-rata tiap
kompetensi beragam. Dimana penilaian alumni terhadap 7
kompetensi saat lulus dengan kategori sangat tinggi adalah rata-rata
67,69%, lalu penilaian kategori tinggi bernilai rata-rata 15,43%,
sedangkan untuk kategori cukup mencapai rata-rata 14,48%,
selanjutnya untuk kategori rendah berjumlah rata-rata 1,53% dan
penilaian sangat rendah sejumlah rata-rata 0,86%.
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54  Kompetensi Saat Ini

Kompetensi menjadi hal yang paling krusial dalam dunia usaha
dan dunia industri. Pernyataan tersebut merupakan refleksi dari
hubungan kompetensi yang berbanding lurus dengan kinerja dan
pendapatan perusahaan. Dalam tracer study ini, lulusan diminta untuk
menilai sejauh mana kompetensi mereka saat ini berdasarkan kriteria
yang sama sebagaimana pada komptensi saat lulus yakni etika,
keahlian berdasarkan bidang ilmu, bahasa Inggris, penggunaan
teknologi, komunikasi, kerjasama tim dan pengembangan diri. Dari
hasil survey ditemukan bahwa jika melihat kompetensi lulusan saat
ini, maka etika dinilai sangat tinggi sebagai kompetensi lulusan. Begitu
pula dengan aspek penggunaan teknologi, komunikasi, kerjasama tim
dan pengembangan diri dinilai sangat tinggi. Sedangkan keahlian
berdasarkan ilmu dinilai secara seimbang oleh lulusan dalam artian
nilai pada bagian ini sama antara sangat tinggi dan tinggi. Di sisi lain,
sayangnya Bahasa Inggris dianggap oleh lulusan sebagai kompetensi
yang hanya dikategorikan cukup dikuasai.

Tabel 7 Persentase Kompetensi Lulusan Saat Ini

. Sangat . Sangat

Kompetensi Tinggi Tinggi | Cukup | Rendah Rendah
Etika 100% 0% 0% 0% 0%
Keahlian
Berdasarkan
Bidang llmu 38.26% 28.86% 16.78% 8.05% 8.05%
Bahasan Inggris | ;o o700 | 30879, | 22820 | 805 2.68%
Penggunaan
Teknologi
Informasi 36.24% 28.86% 28.19% 5.37% 1.34%
Komunikasi 95.97% | 4.03% 0% 0% 0%
e Siee I 88.59% | 8.05% | 2.68% | 0.67% 0%

Pengembangan
Diri 86.58% | 12.08% 1.34% 0% 0%
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Rata-Rata 68.74% | 16.11% | 10.26% | 3.16% 1.72%

Sedangkan dalam hal rata-rata nilai Tabel 7 menunjukkan
bahwa berdasarkan 7 kompetensi lulusan yang dinilai pada saat
mengisi survei, maka kategori sangat tinggi bernilai rata-rata 68,74%,
lalu untuk kategori tinggi mencapai 16,11%, disusul dengan penilaian
cukup yang meraih rata-rata 10,26%, kemudian kategori rendah yang
rata-ratanya adalah 3,16% sedang terakhir kategori sangat rendah
yang rata-ratanya senilai 1,72%. Hal ini menunjukkan kategori dengan
nilai rata-rata paling besar adalah kategori sangat tinggi, di mana
kompetensi komunikasi dan etika meraih nilai tertinggi.

Untuk itu, jika melihat perbandingan antara kompetensi
lulusan berdasarkan penilaian mereka, maka dapat dilihat
perbandingannya pada saat ini dan pada saat lulus sebagaimana
gambar berikut.

=@=—Pada saat ini Pada saat lulus

Etika

Keahlian Berdasarkan

Pengembangan Diri Bidang Ilmu

Kerja Sama Tim Bahasan Inggris

Penggunaan

Komunikasi Teknologi Informasi

Gambar 5.4 Kompetensi Saat Lulus dan Saat Ini

Berdasarkan perbandingan kompetensi lulusan saat lulus dan
saat ini sebagaimana digambarkan pada Gambar 5.4 dapat dilihat
bahwa terjadi peningkatan dari penilaian lulusan terhadap 7
kompetensi pada saat mereka lulus dibandingkan saat ini dengan
aspek penilaian paling tinggi adalah Bahasa Inggris lulusan dari
sebelumnya hanya 2,69 menjadi 3,21. Sedangkan untuk keahlian
berdasarkan bidang, dinilai oleh lulusan menjadi kompetensi lebih
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sedikit peningkatan dari 7 kompetensi pada saat mereka lulus
dibanding pada saat ini berdasarkan data survey bahwa nilai keahlian
berdasarkan bidang pada saat alumni lulus adalah 3,59 dan pada saat
ini dinilai pada besaran 3,77 dengan peningkatan hanya 0,18%.
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Penelitian pengguna lulusan dilakukan oleh Unismuh untuk
mengukur kualitas lulusan dari sudut pandang pengguna. Penelitian
ini berkontribusi dalam peningkatan kualitas lulusan sebagai salah
satu indikator evaluasi perbaikan Unismuh termasuk Program Studi
[Imu Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar. Perbaikan yang
dimaksud meliputi proses pendidikan seperti kurikulum, arah
pengembangan dan pembinaan softskill mahasiswa. Tingkat
kepuasaan pengguna lulusan menunjukkan keberhasilan proses
pendidikan dalam suatu institusi pendidikan.

6.1 Response Rate

Jumlah pengguna lulusan yang menjadi target dalam penelitian
user survey sebanyak 104 pengguna, dari jumlah tersebut sebanyak 94
(93,05%) pengguna yang memberikan respons dan sebanyak 10
(710,64%) pengguna yang tidak merespon.

10,64%

N

93,05%

Net Response Rate (94) Not Response (10)

Gambar 6.1 Tingkat Respon Pengguna Lulusan

6.2. Kompetensi Lulusan

Pada bagian ini, terdapat beberapa aspek kompetensi yang
dinilai yakni bekerja tim, integritas (etika dan moral), keahlian
berdasarkan bidang ilmu, bahasa asing (Ingris/Arab), komunikasi,
pengembangan diri, dan penggunaan teknologi informasi.
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M Sangat Baik ®Baik ® Cukup Kurang

penggunaan Teknologinforms | NSO ESH
pengembangan v | S G702

omunikesi | S OANE0

Kemampuan el Ak RO 37.86% | 37.86% 485%
(Inggris/Arab) 0

Reablion Berdimpion s ! TSGR 5243% 1359
(Profesionalisme) 0
Integritas (Etika dan Moral) - | AR 0} 760NN 70
Bekerja Tim | M35 020G, 701,

Gambar 6.2 Penilaian Pengguna Lulusan Prodi [Imu Admnistrasi
Negara Unismuh Terhadap Tingkat Kompetensi Lulusan

Pada gambar 6.2 mengilustrasikan tanggapan dari pengguna
lulusan terhadap 7 kompetensi alumni. Secara umum, kompetensi
lulusan dinilai sangat baik oleh pengguna. Kompetensi dengan
penilaian tertinggi jatuh kepada komunikasi, diikuti oleh kompetensi
integritas (etika dan moral lulusan) dan kemampuan bekerja dalam
tim. Sedangkan penilaian baik yang diberikan pengguna lulusan
kepada lulusan Program Studi I[lmu Administrasi Negara Fisip
Unismuh Makassar adalah kepada kemampuan pengembangan diri,
penggunaan tekhnologi informasi dan keahlian berdasarkan bidang
ilmu atau profesionalisme. Untuk kompetensi yang dianggap kurang
adalah terkait dengan kemampuan Bahasa Inggris lulusan yang
mengkategorikannya ke dalam cukup dengan jumlah 46,15 % dan
persentase 7,69% yang mengkategorikan kurang.

6.3 Kompetensi yang Diharapkan

Terdapat beberapa aspek kompetensi yang dinilai yakni etika,
keahlian berdasarkan bidang ilmu, bahasa asing (Ingris/Arab),
penggunaan teknologi informasi, komunikasi, kerjasama tim,
pengembangan diri.
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Pengembangan Diri _ﬁ‘k

Kemampuan Bekerja Tim _m;
Komunikasi _m)

Penggunaan Teknologi Informasi _Lmﬁ
Kemampuan Berbahasa Asing... @OV 3786%  37,86% 4385
Keahlian Berdasarkan Bidang IImu... _mﬁ
Eeika  (NSIGOAMN  36,89% 11,699

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B Sangat Baik ® Baik ® Cukup Kurang

Gambar 6.3 Penilaian Pengguna Lulusan Prodi [lmu Administrasi
Negara Unismuh Terhadap Tingkat Kompetensi Lulusan yang
Diharapakan

Sejalan dengan Gambar 6.3 dapat dilihat ilustrasi tanggapan
dari pengguna lulusan terhadap kompetensi yang mereka harapkan
dari pengguna. Kemampuan komunikasi dan bekerja dalam tim adalah
2 kemampuan yang dianggap pengguna sebagai kemampuan terbaik
lulusan Program Studi [lmu Administrasi Negara Fisip Unismuh
Makassar di mana masing-masing memperoleh 76,92% tanggapan
sangat baik dalam kedua keahlian tersebut. Sedangkan kemampuan
lain seperti misalnya pengembangan diri dan etika dinilai setara.
Berbeda halnya dengan kemampuan berbahasa Asing yang dianggap
cukup dan cenderung kurang oleh pengguna dengan persentase isian
pengguna sebesar 46,15%.

6.4. Daftar Perusahaan

Bagian ini menunjukkan 13 data Instansi dan Perusahaan yang
memberikan penilaian terhadap alumni.

Tabel 8 Persentase Kompetensi Lulusan



64

Nama Perusahaan ] aba.t At Bidang Pekerjaan
Penilai
1 | Alat Olahraga Pemilik
2 et Alat Olahraga
2 | Astra Motor Honda Kepala Unit
Jasa Perusahaan
3 | Bank BRI Kepala Jasa Keu_angan Dan
Cabang Asuransi
4 | Bank BRI gl
Cabang Industri Pengolahan
5 | Bank Syariah Indonesia el Jasa Keuangan Dan
Cabang Asuransi
Administrasi
General Pemerintahan,
6 M Pertah D
Beringin Jaya anager ertahanan, Dan
Jaminan Sosial
7 | Berkat Staff Tata Jasa Keuangan Dan
Usaha Asuransi
8 | Bisnis Online Owner .
Pakaian
9 Founder gerdgganganRBesar .
Cahaya Agung Motor an Eceran, Reparasi
Mobil Dan Motor
10 | Coffe Cerita Founder .
Minuman
11 Cost
Collection ostmer Pakaian
Perdagangan Besar
12 Pemilik Dan Eceran, Reparasi
CV Sumber Agung Mobil Dan Motor
CV. Azisah Jasa .
13 Pemilik
Transporindo et Jasa Perusahaan
Perdagangan Besar
14 Pemilik Dan Eceran, Reparasi
CV. Semijaya Bersama Mobil Dan Motor
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15

Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Biak

Staff

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

16

Gapura

Pemilik

Transportasi Dan
Pergudangan

17

Hidayah Hijab Harmony

Founder

Hijab

18

JMB Logistik

Pemilik

Jasa Lainnya

19

Kampung Eropa

Founder

Minuman

20

Kantor BPJS Kabupaten
Gowa

Staff

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

21

Kantor Camat Angkona

Sekcam

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

22

Kantor Camat
Mamajang

Kaur
Pembangunan

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

23

Kantor Desa

Kepala Desa

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

24

Kantor Desa Lara

Kepala Desa

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

25

Kantor Desa Lompo
Riaja

Kepala Desa

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial

26

Kantor Desa Matiro

Sekertaris
Desa

Administrasi
Pemerintahan,
Pertahanan, Dan
Jaminan Sosial
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Administrasi
Pemerintahan,
2 Kantor Desa Kepala Desa Pertahanan, Dan
Mattirowalie Jaminan Sosial
Administrasi
Pemerintahan,
2 Hggell Diete Pertahanan, Dan
Kantor Desa Mole Jaminan Sosial
Administrasi
Pemerintahan,
2 Sl Diss Pertahanan, Dan
Kantor Desa Polewalie Jaminan Sosial
Administrasi
Pemerintahan,
= Kepala Desa Pertahanan, Dan
Kantor Lurah Jaminan Sosial
Administrasi
Pemerintahan,
= Kantor Lurah Bonto Hggelt Die Pertahanan, Dan
Duri Jaminan Sosial
32 F d
Kedai Bersama ounder Minuman
Administrasi
Pemerintahan,
= Kementerian Staff Pertahanan, Dan
Pertahanan Jaminan Sosial
34 0
Konsultan Perumahan wher Konstruksi
35 Founder
Kopi Kenangan Jasa Lainnya
36 Pemilik
Lancar Abadi emit Campuran
. Keuangan Dan
37 Supervisor I 8
Mandala Finance upervi Asuransi
33 S . Jasa Keuangan Dan
Mandiri Finance upervisor Asuransi
39 Pemilik
Masagena i Campuran
40 Pemilik
Minuman emit Minuman
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41 Peimilik
Onlinr Shoop et Campuran
42 S . Jasa Keuangan Dan
PC Pegadaian Mamuju HPELVISor Asuransi
Pengadaan Air,
43 | PDAM Tirta Jeneberang | Staff Pengolahan Sampah,
Gowa Limbah, Daur Ulang
4 Alat Pertanian Pemilik Pertanian
Perdagangan Besar
45 Pemilik Dan Eceran, Reparasi
PT Cipta Niaga Semesta Mobil Dan Motor
Penyediaan
46 Founder Akomodasi, Makan
PT Ekang Mitra Sehati Dan Minum
47 PT Gadai Artaadinata HR
Terang Sejati Industri Pengolahan
Perdagangan Besar
48 Supervisor Dan Eceran, Reparasi
PT Galesong Group Mobil Dan Motor
49 HR Transportasi Dan
PT HADJI KALLA Pergudangan
HSE
>0 PT IMB Morowali S Industri Pengolahan
Pengadaan Listrik Dan
51 PT IMB Morowali HSE Gas
52 HSE
PT IMIP Industri Pengolahan
53 S i
PT Imip UpErvisor Jasa Perusahaan
>* | primip SUPEIVISOT | g o nstruksi
. Pertambangan Dan
55 S
PT IPIP UPETVISOT 1 b ooalian
56 S i
PT Kaltim Prima Coal HPETvisor Industri Pengolahan
PT Kaltim Prima Coal . Pertambangan Dan
57 Supervisor

(KPC)

Penggalian
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Kepala
58 Penerbitan
PT Penerbit Erlangga Buku Jasa Pendidikan
59 PT Sulawesi Mining Supervisor
Investment (SMI) Industri Pengolahan
60 Foremen
PT Tirta Abadi Jasa Lainnya
61 PT. ASKRINDO Manajer Jasa Keu.angan Dan
Bantaeng Asuransi
- Perdagangan Besar
62 Sl Dan E%eragn, Reparasi
PT. Basa Inti Persada Mobil Dan Motor
Perdagangan Besar
63 Pendiri Dan Eceran, Reparasi
PT. Cekabe Mobil Dan Motor
Penyediaan
64 | PT. Citra Retailindo Admin Akomodasi, Makan
Umum Dan Minum
PT. ECB Expres Cahaya .
65 Bintang Admin Industri Pengolahan
Perdagangan Besar
66 HR Dan Eceran, Reparasi
PT. Kontak Perkasa Mobil Dan Motor
Manager
67 Officer
PT. Mineral Konstruksi Industri Pengolahan
Penyediaan
68 | PT. Misipasar Raya Staff Akomodasi, Makan
Baruga Dan Minum
69 PT. Nilam Kolaka Utara Admin Agroindustri
Perdagangan Besar
70 | PT. Pestapora Abadi Admin Dan Eceran, Reparasi
Gacoan Mobil Dan Motor
Perdagangan Besar
71 | PT. PRIMA SEJATI Admin Dan Eceran, Reparasi
MOTOR Mobil Dan Motor
72 PT. Sande Teknologi Supervisor

Indonesia

Industri Pengolahan
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Perdagangan Besar

73 Pemilik Dan Eceran, Reparasi
PT. Sumber Rezeki Mobil Dan Motor
74 Staff Jasa Kesehatan Dan
Puskesmas 4 Kegiatan Sosial
75 RR Shop Pemilik Fashion
76 Pemilik
Rumbia Kios et Campuran
77 Rusniacake Pemilik Makanan
7
8 SDN 131 Bontobanna Guru Jasa Pendidikan
SMP Muhammadiyah Kepal
79 | Pakue Kab. Kolaka S:llz(?l;h
Utara Jasa Pendidikan
80 HR
Telkom Jasa Perusahaan
81 Telkom Akses Pengawas Jasa Lainnya
Perdagangan Besar
82 Pengawas Dan Eceran, Reparasi
Telkom Akses Mobil Dan Motor
83 Tokoh Bangunan Pemilik Bangunan
84 Found
Tokoh Campuran ounder Campuran
85 Tokoh Malaebbi Pendiri Campuran
86 Pemilik
Tokoh Sodara et Bangunan
87 Usaha Bawang Pemilik Petani Tomat
88 Pemilik
Usaha Makan et Makanan
89 Usaha Makanan Pemilik Makanan
Pemilik
20 Usaha Pakaian et Pakaian
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o1 Warung Makan Pemilik Makanan
o2 Warung Makan Pemilik Makanan
23 Tokoh Olahraga Pemilik Olahraga
o Coffe Absora Pemilik M?rll{srr;lzrrll o
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Kesimpulan &
Rekomendasi

71



72

7.1 Kesimpulan

Berdasarkan informasi yang diperoleh dari hasil penelitian
tracer study Program Studi [Imu Administrasi Negara Fisip Unismuh
Makassar tahun 2025 lulusan tahun akademik 2023 /2024, didapatkan
berbagai kesimpulan antara lain:

Pertama, dalam penelitian ini terdapat 206 orang lulusan
sebagai responden. Dari jumlah tersebut, disebarkan kuisioner kepada
seluruh lulusan, di mana ada 149 lulusan yang berpartisipasi dalam
pelacakan jejak lulusan seperti yang terlihat pada Gambar 3.1. Nilai
tersebut setara dengan nett response rate sebesar 86,7%, sedangkan
lulusan yang tidak mengisi kuesioner yakni sebanyak 57 orang setara
dengan not response rate sebesar 13,3%.

Kedua, terlihat bahwa nilai paling besar dipegang oleh mereka
yang mencari pekerjaan dalam masa waktu sebelum lulus yakni
sebesar 95,97% atau 143 orang. Sedangkan sebaliknya yang mencari
kerja setelah lulus adalah sebesar 4,03% atau 6 orang. Dengan kata
lain, kebanyakan lulusan mencari pekerjaan sebelum mereka lulus
dari Program Studi Ilmu Administrasi Negara Fisip Unismuh
Makassar.

Ketiga, Kesesuaian bidang ilmu dengan pekerjaan
menunjukkan bahwa terdapat 31 orang atau setara 34% yang
mengkategorikan bidang pekerjaannya sangat erat dengan bidang
ilmu yang ditekuni yakni [Imu Administrasi Negara, kemudian 36
orang atau 39,13% yang mengatakan erat dengan pekerjaaan dan ilmu
pengetahuan, kemudian 21 orang atau 22,83% mengataakn cukup
erat, sedangkan ada 3 orang atau 3,26% lulusan yang mengatakan
kurang erat. Hanya ada 1 orang yang mengkategorikan pekerjaannya
tidak sama sekali berkaitan dengan bidang ilmunya.

Keempat, terlihat bahwa lulusan Program Studi Ilmu
Administrasi Negara Fisip Unismuh Makassar penghasilan lulusan
Angkatan 2023/2024. Di mana persentase antara lulusan yang
berpendapatan lebih besar dari 5 juta hingga 7 juta sebanyak 26 orang
lulusan, kemudian yang berpenghasilan lebih besar 3 juta hingga 5 juta
sebanyak 52 orang lulusan, kemudian lulusan dengan penghasilan
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lebih besar 1 juta sampai 3 juta sebanyak 7 orang lulusan. Jika nilai ini

digabungkan maka rata-rata pendapatan lulusan adalah sebesar Rp.

3.500.000. Terakhir, kebanyakan lulusan Prodi Ilmu Administrasi

Negara Unismuh tersebar di berbagai wilayah terutama di Sulawesi

Selatan dan beberapa yang pasca studi berpindah ke provinsi lain

seperti Sulawesi Tenggara, Sulawesi Barat, Papua dan Kalimantan

Timur hingga Banten dan Ternate.

7.2Rekomendasi

Hasil tracer study tahun 2025 memberikan masukan berupa
rekomendasi bagi Program Studi Ilmu Administrasi Negara Fisip

Unismuh Makassar berdasarkan data yang diperoleh dari lulusan

tahun akademik 2023/2024.

Berdasarkan hasil tracer alumni yakni:

1. Peningkatan capaian studi tracer secara berkesinambungan
sangat penting karena akan menjamin adanya peningkatan respon
alumni di tahun-tahun mendatang yang dapat dimanfaatkan
sebagai acuan pengembangan program studi dengan harapan
menghasilkan lulusan yang lebih kompeten.

2. Peran serta program studi dalam mendorong peningkatan
kompetensi berbahasa Inggris lulusan sangatlah penting. Hal ini
tidak hanya dapat dilakukan melalui penyelenggaraan mata
kuliah, tetapi juga melalui berbagai upaya di tingkat program,
seperti kegiatan ekstrakurikuler yang diselenggarakan oleh
Himpunan Mahasiswa Program Studi, di tingkat fakultas melalui
Badan Eksekutif Mahasiswa, dan di tingkat universitas melalui
lembaga terkait seperti Lembaga Pengembangan Bahasa atau unit
kegiatan mahasiswa, termasuk penerapan standarisasi nilai
TOEFL/IELTS untuk ujian akhir.

3. Peningkatan jejaring alumni dan forum kolaborasi karier
diperlukan pembentukan forum atau IKA alumni yang aktif dan
berkelanjutan.

4. Penguatan soft skills dan keterampilan digital banyak alumni
menyampaikan perlunya penguatan kemampuan seperti
komunikasi publik, kepemimpinan, pemecahan masalah, serta
penguasaan teknologi informasi dan digital governance. Oleh
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karena itu, program studi perlu merancang pelatihan bersertifikat
atau short course yang bisa diakses secara daring oleh alumni.
Pemutakhiran kurikulum berbasis kebutuhan dunia Kkerja
Tracer study mengindikasikan adanya gap antara kurikulum dan
kebutuhan dunia kerja, terutama dalam hal praktik administrasi
publik berbasis data dan analisis kebijakan. Oleh karena itu,
evaluasi dan penyesuaian kurikulum berbasis tracer study perlu
dilakukan secara periodik dengan melibatkan masukan alumni
sebagai pengguna langsung kurikulum.



Lampiran 1. Surat Keputusan Tim Tracer Study

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

CUNCGCUL

a P
,@c

P e Y

SURAT KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

NOMOR: 086 TAHUN 1446 H2025 M
TENTANG

TIM AD-HOC TRACER STUDY ALUMNI T.A, 2025-2026
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Menimbang

Meagingat

|

Behwa dengan terbitnya Statte Umiversitas Muhammadiyah Makassar
Tahun 2024 yang mengatur tentang Badan dan Lembaga di lingkungan
Universitas Muhammadiyah Makassar

Bahwa ketentuan dan keputusan menjadi pedoman dan panduan dalam
menjaiankan tata kefoia Universitas

Sehubungan dengan poin pertama dan kedus. maka periu diatur Surar
Keputusan,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2012 mnggal 10
Agustus 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Peadidikan
Nasional .

Persturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022
temang Perubahan Atas Persturan Pemerintah Nomor 57 Tahun
2021 tentang Standar Nasional Pendidikan,

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebodayaan, Riset, dan Teknolog
Republik  Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 testang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tingg,

Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
O2PED/N O/B/2012 tanggal 24 Jumadilewal 1433 H/A6 Aprii 2012
M tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

Ketentuan Majelts Pendidikan Tinggi Penelitan dan Pengembangan
Pimpinan Pusat Mubammadivah Nomor 0117/KTN/I.3/D2020
tanggal 17 Muharam 1442 HOS September 2020 M tentang
Ketentuan Pelaksanaan Pedoman Pimpinan Pusat  Muhammadiyah
Nomor  O2PEDAO/B/2012  temang  Pergurusn  Tinggi
Muhammadiyah;

Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Peneliian dan Pengembangan
Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor No. 0013/KTNA 3/1/2024 tentang
Statuta Universitas Muhammadivah Makassar Tahun 2024

Rencana Anggaran Belanja  Pendapatan  (RABP)  Universitas
Muhammadivah Makassar Tabun Akademik 2024-2025,

Almac J¥an Sutan

Telopon (041 1) 858072
F-mat rekincat @y

Nomor 298, Seaan W22 =x- Js
BE1 550, Fax (0M11) 268 585 A, v 5%.-5@‘(0
! o M) UF L e i A
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAK

S UNGCUL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
o 5 &
G2
Memperhatikan 1. Surat Keputusan Rektor Universitas Mubammadiyah Makassar Nomor 555

Tahun 1443 H2021 M
2 Hasil konsultasi Pimpinan Universitas Mubammdivah Makassar

DENGAN MEMOHON INAYAH ALLAH RABBUL ALAMIN

MEMUTUSKAN
’ Menetapkan

Pertama Mencabut dan menyatakan tdak berlakunya Surat Keputusan Nomor 086
Tahun 1445 H2024 M tentang Tim Ad-Hoc fracer Sivdy Alumm Universitas
Muhammadiyah Makassar

Kedus Menetapkan Surat Keputusan No. 086 Tahun 1446 H/2028 M tenzang Tim Ad-
Hoe Tracer Stwdy Alumni Universitas Muhammadiyah Makassar dan nama-
nama vang tercantum pada lampiran Surat Keputusan ini sebagai tim Ad-Hoc
Tracer Stuely alumni

Ketiga Tugas pokok Tim Ad-Hoc Tracer Studv adaiah melakukan Trocer Study

Julusan dan pengguna lulusan serta menyusun laporan hasil Jracer Study
(Lulusan T A 2023/2024)

Keempat Surat Keputusan ini mulai berleku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir
tanggal 01 April 2026 dengan ketentuan apabila kemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan di dalam surat keputusan ini, Insya Allah akan diadakan
perbakan sebagaimana mestinya

Kelima Surat Keputsan ini disampaikan kepade vang bersangkutan untuk
ditaksanakan sebagai Amanah

Jazakumuliabu Khaeran Katsiran
Wassalamu ‘Alatkum Warahmatullahi Wabarakatuh
Ditetapkan di | Makassar
Pada tanggal | 18 Ramadhan 1446 H
18 Maret 2025M

-

embusan kepada Yang Terbormat:

Kot BPH Unismuh Makcssar

Kopals Bapepan MTT Unismah Maksssar

Kcpala Badan Penjaminan Mutu (BPAD Usissuh Makassas

Dekan dan Drrcktor Pascasanans dabam longhusgan Usisauh Makassar
Kot Lembaga dalam hingkungan Unismuhy Matlcussar

Kot Guges Kendalt Muty Fakuitas Unestnh Makassar
Masing-masing yang herangkutin

Amup

LR R R

Aamat Jatan Suban Nauodn Nomer 296, Makasssr, Sutawes Selrisa 90222 | | o= S
Tolopon {041 1) BOST BB 500, Fae. (0411) B88 588 A e Mer: ok0
Lommnt seloral@unariis ac i | nio@unismuh 3¢ 18 | Wetads wsvuhacid  (Reet) a———
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Uf-k,vUL

9:

¥ o v

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR,
NOMOR: 086 TAHUN 1446 H/2025 M, TENTANG TIM AD-HOC TRACER STUDY ALUMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR.

1. Penaschat

. 2 Pembina
3. Penanggungiawab Teknis
4. Kontnibutor
5. Penanggungjawab Program
6 Ketua

Tim Analisis dan pelaporan

8 Tim Sekretariat

9, Tim Tracer Study Alumni

Prof. Dv. Gagaring Pagalung, SE . M.S, Ak, CA, CMA
(Ketua BPH)

Dr Ir H Abd Rakhim Nanda, ST , MT., IPU. (Rektor)
Dr. Burhanuddin S Sos, M.Si.

Prof. Dr. H. Andi Sukn Syamsun, A Md, S Pd, M. Hum
Dr. H. Mawardi Pewangi, M Pd |

Dr. Amrullah Mansida, ST, M.T , IPM | ASEAN Eng
Wahyuddin Latif, S Pd, M Pd,

Sandi Pratama, S Pé.1, MPd.1

Nasharuddin, SPd, M Sc

Miftabul Janna, S Pd., M Sc

Hajra Yansa, S Pd, MPd

1) Muh Said Wahab, SE.

2) A Novi Indah San H., § Sos.

3) Abu Hasan, S Pd.

4) Akhmad Affandi SIP, M Si

5) Mol Amin Said, S.Pd, M Pd

6) Besse Magfirah. S Pd

1. Fakultas Keguruan Dan limu Pendidikan (FKIP)

NO NAMA ASAL PRODI 3::‘;:

1| Nurl Magfirsh, S Pd, MPY. Pendidikan Biologi Min ¥5%

2| Fadulsh Latief, S.Psi, MP4. :‘;“’d:;‘g Pendidikan | vy gee

3. | Muh lchsan, § P4 M.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris | Min 85%
14 | Sultan, P Pendidikan Maternatika Min85% |

5. | Akbar Aba, SPd M P4 mm o) Min 85%

6 | Yusri Handsyan), S Pd, M Pd Peodidikan Fisika Min 85%

7. | Hamnan: Jufn. S Pd. M Pd. ::ﬁ‘:fm damSamm | g w85
|8 | Ak, P8, MBS Teknologi Pendidikan | Min 85%
|' 9 | Rinside § P, MPd Pendidikan Sosialogi Mia 85% |
i 10, | Muh Ssiful, S Pd Pendidikan Scni Rupa Min 85% J
11, | Nurfim, 5 Pd Pendidikan Guru Sekolsh Dassr | Min T0% |

12. | Satta Syam S Pd Pendidikan Guns Sekolah Dasar | Min 70%

13. | Muh Faizal R, S Pd, M Pd Pendidikan Profesi Gury Min 70%

Adumat Jaon Sutan ARuddn Nomor 255, Wakasssr, Suswest Solatan 90022
Totepon (411) 866672, 881 503, Fax. (0411) 865 568
E.mal reldorangunsmih 30 4 | founertuh 30 0 | Webete unieTn & o

B 1=
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

SUNGGUL

Wrgni”
o agee s w %
2, Fakultas Agama Islam (FAT)
TARGET
NO NAMA ASAL PRODI CAPAIAN
L | Aswar, §.Sos, M Sos Kml i aibiaes dus Pen yisen Min $3%
2 | Bka Mahendra, S Pd., MPd Pendidikan Bahasa Arsb Min 5%
Hukum Keluarga (Abwal ’
3. | Muktashim Billah, Lo, MH] Syakhshivah) Min 70%
4| Lukman Nushakim, SH,, M P4 rared '.‘L"“"“’] Aol Min 70%
Hukum Ekomom) Syan "ah .
5. | Abdul Malik, SH, MH. (M anaah) Min 85%
6. | Kasmar SPAI M PdI Pendidikan Agama Islam Min 70%
. | Bimbmngan dan Konseling ; |
7. | Svahrullah S.Pd ! Pendidikan fsfam Min 85% |
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
TARGET
NO NAMA ASAL PRODI CAPAIAN
1 llham Hidavat, SM, MM Manajemen Min 70% |
2| Mubdi Dauwhandy, A Md Pik | Perpajakan Min 85% |
3. | Kehlasul Amal Akuba, S Ak  Akuntans: Min 70% |
4. | Mah Assyad. S.Ak Akuntansi Min 70%
3. | AndiHakib, SE . MSi EXonomi Pembangunan Min 85%
b | M YusufK.SE.ME Ekonocmi lslam Min 85%
Fakultas lmu Sosial dan Hmu Politik
TARGET
NO NAMA ASAL PRODI CAPAIAN
| Iswadi Amiruddm, S Sos.. M.Su llmu Adminsstrasi Negam Min 70%
2 | Rushiadi, S Sos, M Si lime Administras: Negas Min 0%
3 Nursaleh Hartaman, S 1P, M.IP | Timu Pemcrintahan Min 85%
4 | lbam Rivadi, SPd, M 1Kom | Timu Komunikasi Min 85% |
Fakultas Teknik
TARGEY
NO NAMA ASAL PRODI CAPAIAN
L | Dr Ashan Abdullob, ST MT. Arsitektor Min §5%
2 Muhsjeah, ST | Tekmik Edekiro Min 85%
3| And Assyah Amimi Amir, S T Teknik Pengairan Min 70%
4| Titin Wabyuni, SPd M T Informatika Min 85%
5. | M Nurhidavat, ST, MT Perencanaan Wikayah & Kota Min 85%

Atsrmat Jalan Sulan Alsuddn Nomor 259 Makasser, Sutrwes Solatan G022

Tolopan (0411} M00UTZ, SB1 663, Fax (D411 365 568
Emet e 268 | W@ uninra

ne it | Wieitele utsses t fr i

[ M erd
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAK

BUNCCULL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR .
s .
6. Fakultas Pertanian
TARGET
NO NAMA ASAL PRODI CARAEAN
1. | Ir Akmaluddin S Pi, M Si | Budulava Perairan Min 85%
{2 | Muh Ikmal Salch. SP, M Si | Agribisis Min 70%
3 | Rahmat Ariandi, S Hut. M Hut | Kehutanan Min 85%
4| Dr Hamzh, SP. MP lweh-ol’ og1 Min 85%
7, Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan
NO NAMA ASAL PRODI g‘:f"
1 | dr. Abmad Yusuf, S Ked Profesi Dokier Min 85%
2 | Nudioa. $ST.. M Keb Kebadanan Min 85%
3 M. Svufii Keporawasan Min 85%
4 | Apt Zakiah Tahir. S Fann , M Kes Farmasi Min 85%
8. Pascasarjana
NO NAMA ASAL PRODS l TARGET
CAP,
|1 | Dr. $n Mardiyati, P, MP, Magister Agnbisnis Min 85% |
|2 Nur Khacrunnisa Ummuh, S Pd, M. Pd ::"s*' Pendidikan Bahasa ‘i Min 5% 1
3 lzza Khumacra. S.AP. m“m 1bmu Administrass ‘ Min 83% ‘
4 : Magister Pondidikan Bahasa | Min 85%
Stlva Liani, S Pd., M Pd. B
5| Andi Munawwarsh Rushi, S PWK Magister Pondidikan Iskam Min 85% |
6 | Rusti, SM Magisser Manajemen Min ¥5% |
7| Dr. 1dawati, MPd Magister Pendidiksn Dosar | Min83% |
0 Magister Pendidikan Min §5% |
Nunindah San, S Pd. M. Pd St - |
% | Andi Abd. Mushavwis Rusi, ST o i ca B Bttt

N

s

7N
WVERg,
»

__/o

Diretapkan di - Makassar

Pada tanggal 18 Ramadhan 1446 H

18 Maret 2025 M

Asnat Jolan Suban Alsuddn Nomor 250, Makassar, Sulawesi Selstan. 90222

Tetupon (D41 1) SECGTZ, 581 540, Pax (0411) 586 588
E-mal rekonat@onismuh ¢ 1 / inlo@unamet. i

2.0 | Webale: unismuh ac &
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Lampiran 2. Instrumen Tracer Study

Identitas  Nomor Mahasiswa

Kode PT

Tahun Ludus

Kode Prodi

Nomoe TeleponHP

Alamat Emak

NIK

NPWP

Tracer Study

Kuisioner Wajib

510

Jetaskan status Ande saat ini?

Apakah anda telah mandapatcan pokerjaan <= 4§ bulan / fermasuk
bekets sebalum lulus ?

Dimana lokaai tempat Anca bakerje? ?
Sdakan download dats referensi wataysh -

1. Data Refereos: Propinsi

_propinsl_pddict] xex)
2. Data Referens: Kab/Kota
(nip: Kdimaster_kabkota_pddict| dex)

—

001038

CI[1] Bekerfa (full timeipart time)

O 13} Wiraswasta

) (4] Melanputkan Pencidikan

O[5} Tidak Kerja tetani sedang mencasi kerja
(2] Belum menvangkankan bekens

Oppva™™

Dalam beraps bulen snds mandspatian pekerjsen ?:r“"
O g2y mioak ™

Dalam berapa bulan anda mendepatian pekegaan 7| 70

Becapa rata-rata pendapatan ands pec bulan 7 (take homs pay)?
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m

18

n2

fa

s

Apa jenia pecusahasn/nstanslinatitusl Iempat ands bakerjs sakarang?

Apa nama perusahaan/kanior tampat Anda bekeria?

Bia berwraswasta, apa possifjabatan Anda sax ini 7 {Apabils F8
menjawab (3] Wirsswasta)

Apa tingkat tempat kerja Anda?

Pedanyaan stud lanut {Apabila F8 menjawab [4] Melanjutkan
Pendicikan)

kudan7 (bukan ketke Sud

Sebarapa erat hubungan anfara bidang studi dengan pakerasan anda?

Tingieat apa yang paling anda
a9t ni?

1) Instansi pamernlsh
© (61 BUMNBUMD
) (7} Instibask/ Orgerisasi Multaterst

) 12) Organssasi non-profvLombaga Swadeya Masyarakat

3] Perusshasn swasta
4] Wiraswasta'perusabasn sendini
O 15) Lainaya, tulskan'

[Pilky Posisi v

[Filh Trgkaten

Sumber Biaya : [ Pith Sumbarbiaya v 1"
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Pergunian Trgg - |
e

MSM'[

Imkn

Tanggal Mesuk : |¢o——-my l

(1) Baya Sendiri/ Keluarga

) (2] Beamswa ADIK

(3] Beasswa BIDIKMIS!

(4] Bessiswa PP

) [5] Boasswa AFIRMAS!

(15} Boamewa Perusshaan/Swissta
O 71 Ly, dskan:

(1) Sangat Erat

O 2yt

0 [3) Cukup Erat

O 4] Kurang Erat
5] Tidak Sama Sekali

(0 [1] Setingkat Lenih Tinggl

O [2) Tingkat yang Same

) [3) Setingkae Lebibh Rendal

() 4] Tickak Perlu Pondidikan Tinggi

maa|



"7 Pads sant lulus, pada lingkat mana kompetensi di bewah ni anda
Kussai? (A)
Pada saat inl, pada tingkat mana kempetonsi di bawah Il dperiukan
daiam pekerjasn? (8)

Kuisioner Opsgional

12 Menurut anda besar pada matode p

di bavvah inv diaksanaken di program studi anda?

A
Sangat Sarget
Randah Tinggi

O 0O O O O Ekarema

O O O O Q Keshlan berdasarkan
bidang (Imu T rosy

O O O O ) Bahasainggris™*
oy

O O O © ¢ Penggunsen Teknologi
Informagi!7en 7|

O O O O O KomunkashWimme)

0O O © O O Kamsamatim™™
e

O O O O O Pengembangan
DifFren Fe

Perkubahan 7

J]1) Sangat Besar
(2 Besar

) (3) Cubups Basw

O 44 Kurang

) (5] Tidak Sama Sekal

Demonstrasi *!

() 1t] Sengal Besar

12 Besar

O 131 Cubup Bosar

O j4) Kurang

) (5] Tidak Sama Sokal

Portisipasi dalam proyek riset

1) Sengel Besar
12) Besar

) 13) Cukup Bagar

O 4) Kurang

(8] Tidak Sama Sekal

Magang ™

9]

Q
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Kapan anda mulal mencan pekeraan? Monon pekeraan sambian ddak
dmasukion
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) (1] Sangat Besar

O (21 Besar

13 Cubusp Bessr

O 8] Kureng

) 5} Tdak Seama Sekai

1) Sangat Besar

© 121 Besar

13} Cukup Bessr

O 4] Kurang

)15} Tidok Sawma Sekali

Kecja Lapangan ™

) {1) Sangst Besar

) 121 Besar

13} Cukud Bessr

© ) Kerang

(15} Tidak Sama Sekall

Diskusi ¥

1) Sangat Basar

121 Besar

(3] Cukuo Beser

'-‘Jmlﬁumq

0 1) Tidak Sama Sekall

™ Orsrmaim [ b sbsrminn
" Omkrasim[ | bun sosudsh utus ™

™' ) [3) Saya tidek mencan kera (Langsing ke partanyaan 8)



f10

Bagaimana anda mence PAKeraan tersebut? Jawaban tisa fol dar
satu

Bermpa perusshaan/instansinstitusi yang sudsh onds lamar (lewat

[1] Melakil ian di koranimajaish, brosur ™
L (1) Melomar ka tanpa
"

yang ada

1 [1] Pergi ke bursalpameran ket "%

[ [1] Meacari lewat intsmetikian online/milis "***

(1] Dihubungs oleh parusshaan ***

) 11) Menghubung! Kemanakarirans "™

1] Menghubungi agen tenaga keris komersiskswasts "

Oy informasi dai o pan kan:
fokultasuniversitos "9

(1 [1] Menghubungi kantor gan alumni "%
O Iejaring masih kulioh "

(71 [1] Metaki relasi {misabya dosen, orang tus, saudars, teman, dit ) "
(1 [1] Membangun tiaria saedini "
(1] Meloki penermpatan kerja atau magang

D(!l Bakeda di tampal yang sama dangan tampat ke semasa kukah
“w

It Laineya: "
| | g

[ ] peassnsansnstansimnsins

surat ata 1) sebelum anda

Pakenamn pu

Berspa banyak petusahamn irstansiiastilus: yang merespors lamaren
anda?

Borapa banysk yang anda
untuk wawancar?

Apakah anda aksf mencari pekerann dalem 4 minggu terakhir? Pidhiah
Salu Jawsbsn. KEMUDIAN LANJUT KE 1T

Jika meaurit anda peksdasn anda saat inf ticak sesual dangan
ande. mengeps Jawaban bisa letih
dan salu

© 2014 DIKTI

N

3 E perusshaaninstensiinstitusi

O (1] Tidax

(72| Tidak, tapi saya sedang menunggu hasl lamaran kerja

([3] Ya. saya akan mulal bekadja dalsm 2 minggu ke dapan

(0 (4] Ya. tap! saya bakim pasti akan bekeris dalam 2 minggy ke depan
O[S{L-'nyu

L ]

23

£

Om ok smsust peketn sy
pendidikan says. N
'Jsmuwmmummmsmmmm,""
Jmﬁmﬁmmmhﬁl ymuhllk.m
'!P]Smhhnmmuamm yang tdak ada hubungannya
dengan pendicikan saya, "¢

sudah sesuai dengan

| (5] Saya dipromosian ke posii yang kurang bernubungan dengsn pandidian
saya dibanding posisi sebalumnyn. 164

1 [6] Saya dapat memerolel: pendapatan yang lebif tingg & pekedjeaniri. "
] [7) Pexerjsan says sast ni lebih amanterjsmin/secure "

T [8) Pokedann saya sast inl lebih menark ™

Dmmmn-mbhh saya
tambahaniedwal yang fleksidel, di 7"

() [10} Pokecjaan saya saat i lokasinya ledih dekat dard rumah saya "
:J|!1]Pmmln-y¢unudn¢tbbmm kabutunan keluarga saya H
"

-1
-

1 [12) Pada awnl mertl kane v, saya harus menarma pekeraan yang tkisk
baerhubungan cangan pendidikan saya. "=\

“ Ny

' [13] Lainnya:

rll-n
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ITamniran 2 Inctriiman Ilecar Sanrvav

Lampiran 2. Kuesioner User Survey
Nama Penilai
Perusahaan Instansi/ Institus
Kontak
Jabatan
Nama Lulusan yang dinilai

Jabatan/Peran

Sangat

Kompetensi Lulusan Kurang | Cukup Baik Baik

Bekerja Tim

Integritas {Eitka dan Moral)

Keahlian Berdasarkan Bidang
Ilmu { Profesionalisme)

Kemampuan Berbalasa Asing
{Ingaris'Arab)

Pengeunaan Teknolog
In formasi

Komunikas:

Peneembanean Din

*Kesiapan terjun di masyarakat

*Patient Safety

Sangai

Kompetensi yang Diharapkan | Kurang | Cukup Baik Baik

Bekerja Tim

Integritas (Etika dan Moral)

Keahlian Berdasarkan Bidang
Mimu {Profesionalisme)

Kemampuan Berbahasa Asing
{Ingaeris’Arab)

Penggunaan Teknolog
Informasi

Komunikasi

Pengembangan Dhn

*Kesiapan terjun di masvarakat

*Patient Safety

Saran

Catatan:
Kesiapan terfun di Masyarakar: Kepevawatan
Fatient Safety: Profesi Dokter
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Lampiran 4. Dokumentasi

nuruimagfirah NURFITA PBA Eka Mahen... Prodi PPKn Ak...

Kasmar HAMRIANI JUF... M. Ichsan Unis... Nursaleh Harta... Prodi KPI - Aswar

s S N AMARLAN] ILFRI P3S M. Ichean Unfsmigh Maka Nursalen Hartaman Prod| KPH - Aswar

J INGONESIAN ACCRIDITATION BOARD
’: FOM ENOINEERING EDUTATION

3 Juni 2025, Jakarta
Siklus Akredifasl 2025-2026
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Iswadi Amirudd... Zakiah Abdul Malik Prodi KPI - Aswar

Amrullah HAMRIANI JUF...

nurulmagfirah

Mgt ah

Flraldi

nurulmagfirah NURFITA PBA Eka Mahen... Prodi PPKn Ak... Kasmar

Froci Fekn_akbaee Gy

Nursaleh Harta... Silva Liani Muh. Arsyad Sultan

tartanan 1P beas Ly Ml 2

Silva Liani Andi Santri Sya... Andi Munawwa...

v Lie . X Andi Sont




10.24 ull T &3

< 596 ﬁ Didi Angktan 20... (X R,

13.54
Q Telepon suara
Tidak dijawab
13.55
\2 Telepon suara
Tidak dijawab
13.55

Ap kesibukan skrang dek 5 :c

Kurang bagus kak jaringan ku_l., +:s;

‘,.( Telepon suara tak terjawab
Ketuk untuk menelepon balik

13.58

Jlek jringan di 1552

lyee’ kak kurang bgus skli karena hujan
14.00

lye' ada apa kak? .,

TracerStudi | Universitas Muhammadiyah
Makassar

tracerstudy.unismuh.ac.id

https://tracerstudy.unismuh.ac.id/

kuesioner/ 14.00

Isi Idu in dek u data alumni 4, oy

Oiyee'’ kak siap 1, 01

I © @

9
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10.26

< 596

oll T #8)

2. Novi2021Adn (X S

Untuk apa kalo boleh tau kak? ., 4

U alreditasi jurusan dek 145, »

‘i, Telepon suara

Tidak dijawab
11.31

Tdk bisaka angkat tlpon kak soalnya Igi

d kantor

11.32

Novi 2021 Adn

Tdk bisaka angkat tlpon kak soalnya Igi d
kantor

Cock ap Ig sda krja 1132 &

Saya krim linkx di u kt isi dek skrang
11.33 ¥4

TracerStudi | Universitas Muhammadiyah
Makassar

tracerstudy.unismuh.ac.id

https://tracerstudy.unismuh.ac.id/
kuesioner/ 11.33

Oiya kak sbntr sy isi kalo sdh jam

istirahat

11.33
Baik dek ;53 4

v
Jum, 18 Apr

@ ©@ ¢
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